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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Karolina Kérhaz — Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Karolina Hospital

2.2. német nyelven: Karolina Krankenhaus
3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely: 9200 Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4.

postafiok: 9200 Mosonmagyarévar, Pf.: 120

3.2. Telephelyek:

Karolina Korhaz — Rendeldintézet, 9200 Mosonmagyarovar, Vizpart u. 12.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1644

e  TB torzsszama: 367417000

e  miikddési engedély szama: 1339-8/2004-1

e  statisztikai szamjele: 15367417 8610 312 08
e adodszama: 15367417-2-08

e  torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 367417
e  bankszamlaszama: 10033001-00324261

5. Az intézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 9200 Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4.
e  kozponti telefonszama: 06 96 574 600

e  kozponti e-mail cime: igazgato(@karolinakorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.karolinakorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete



1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartast, egészségiigyi szakellatast nyajtd egészségiigyi
szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabalyairol szold 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint varosi intézmény.

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Emberi Eréforrdsok Minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapit6 okirat:
e  kelte: 2004.02.04. 22/2004. (I1.4.) KT-hatarozat
° sorszama: 11/3569-2/2021/PKF

4. Az alapitas idopontja: 1992.06.22.

5. Az intézmény irdnyitd szervének:
e  megnevezése: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorlo iranyitd megyei int€ézmény megnevezése:

Petz Aladar Egyetemi Oktato Koérhaz
9024 Gydr, Vasvari Pal u. 2-4.

8. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.



I11.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az intézmény jogallasa:

Az édllamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitod

Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
¢s fekvobeteg diagnosztikus €s terapids szakorvosi

gondozaésa.

Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama €s megnevezése:

Szakagazati szam

Megnevezés

861000

Fekvobeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati szam

Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

071110

Gyogyszer-kiskereskedelem

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatas

072220 Jarébeteg rehabilitacids szakellatas

072230 Jarobeteg gyogyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvdbeteg aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobeteg kronikus ellatas altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellas

074020 Sportolok sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses




10.
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076050 Orvos- és névérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése

076070 Elelmezés-és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tanicsadds

Az intézmény mitkddési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,
rehabilitadcidja és kovetéses gondozdsa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus
ellatdsa, rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitdcidos szakellatdsa, az egyén
gyogykezelése, €letveszély elharitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa
vagy a tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foéigazgatoja képviseli.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi
tdmogatas és palyazati forras.

Az intézmény mitkddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mukodesi teriilete: az Orszagos Tisztifoorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei €s egyeb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoéi jogok
gyakorlasa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité megyei intézményi fOigazgatd/ az

orszagos korhdzi féigazgatd javaslatira — a vezetdi megbizds addsanak és
visszavonasanak jogkorét az orszdgos korhazi féigazgatd/emberi eréforrdsok minisztere
gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az
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13.

14.

alapvetd munkaltatoi jogokat az irdnyitd megyei intézmény foigazgatdja, az egyéb
munkaltatoi jogokat az intézmény féigazgatoja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazéasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként,

e  kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz- féigazgato ellataasi érdekbdl engedélyezi,

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az apoldsi igazgatd iranyitja €s az irdnyitd
megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztadly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatdsara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 0ndlld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatdo igazgato
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozodival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

I1.Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megteleld,
folyamatos és hatékony mitkodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onéallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a foigazgatd vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos féigazgatd-helyettes, aki egyben az orvos igazgatod

3.2. orvosigazgato,

3.3. &polasi igazgato,

3.4. Jardbeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére ¢és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.
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5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mell¢kletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatdo miikddése szempontjabol meghatarozo jelentOségi
feladatot ellato vezeto.

7. Az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az iranyitd megyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tanacsado
testlileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmikodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando €s eseti jellegii bizottsagok.

II1.Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatdja €s apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat — az orvosigazgatd és az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatéarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasadgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve
a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasdban vald részvétel az irdnyitd megyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi moddszertani
tevékenységgel 0sszefiiggd tevékenység iranyitasa ¢€s feliigyelete.

A foigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszedllitdsdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A foéigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

A f8igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatds alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatod kizardlagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentéalt €s igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhatod helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgato kozvetleniil iranyitja:
o  Fdigazgatdi titkarsagot,
o  Fdigazgatoi titkdrsaghoz tartozd szervezeti egységek:

- Fdigazgatoi asszisztens,

Jogi tanacsadok,

- Projekt menedzser,

- Munka- és tlizvédelmi felel6s,

- Kozponti irattaros, iktato, postazo

- Egészségtejlesztési iroda ,Lelki egészségfejlesztési iroda,

- Mindségiranyitasi munkatars
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- Study koordinator

- Mosoda
- Elelmezés
o Integritasi feleldst,
o Informécio biztonsagi feleldst,

° Belsé ellenér felelOst,
. Infekciokontroll csoportot , Korhédz higiénikus, Epidemiologiai szakéapold
. Adatvédelmi tisztvisel6t,

o Megyei DontéselOkészités és koordinacios feleldst

e  Orvosigazgatot,
e Apolasi igazgatot,

e  Jardbeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosat,

2. Orvosigazgato

1.10. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasahoz
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba
felelds az intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E
mindségében a féigazgatd orvosszakmai helyettese.

1.11. Az orvosigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

1.12. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilondsen a
foigazgatdval, a vezetOhelyettesekkel, tovabbd az intézmény valamennyi vezetd beosztast
dolgozdjaval.

1.13. Az orvosigazgato kozvetleniil irdnyitja:

Az orvosigazgatd kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek és 6nallé munkakdrok
- Orvosigazgatoi titkarsag
- Fekvébeteg osztalyok
- Aktiv fekvobeteg osztalyok
- Sebészeti Tipusu Matrix egység

- Sebészet
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- Traumatologia
- Belgyogyaszati Osszevont osztaly
- Belgyogyaszat
- Belgyogyaszati Orzé
- Gasztroenterologia
- Gasztroenterologiai megfigyeld egység
- Sziilészeti és Négyogyaszati Osszevont osztaly
- Sziilészet
- Nogyogyaszat
- Csecsemo ¢s Gyermekgyogyaszati osztaly
- Anesztezioldgia és Intenziv terapids osztaly
Kronikus fekvobeteg osztalyok
- Apolasi osztaly
- Kronikus Belgyogyaszati osztaly
- Mozgasszervi Rehabilitacios osztaly

Siirgosségi osztaly

- Diagnosztikai egységek

Altalanos rontgen
Mammografia

Ultrahang

-CT

- Osszevont laboratorium és transzfuziologiai osztaly

Kardiol6giai UH.

Noégyogyaszati UH.

Altalanos laboratorium
Transzfiziologia

Altalanos korbonctan és korszovettan

Cytologia, cytopatologai

- Orvos irnokok

- Kapudérok
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- Intézeti gyogyszerészek

- Szakpszicholdgus, pszichologus

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket, feleldsségi koriiket a miikddési rend vagy a

munkakori leiras tartalmazza.

3. Apolasi igazgato6

1.14. Az épolasi igazgatdé az intézményben folyd betegapoldsi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

1.15. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete €s
e tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

1.16. Az apolési igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dapolasi
igazgato a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

1.17. Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

e Apolési igazgatoi titkarsag

e Apolasi igazgato helyettes

e Beteghordok

e Osztalyvezetd fondvérek

e Szakmacsoport vezetd fonovérek
e Vezetd asszisztensek

e Vezetd miitd szakasszisztens
e MiitOs szakasszisztens

e Mitdsegédek

o Sterilizalo

e Apoléndk

e Vezetd sziilésznd

o Sziilésznok

e Szocialis munkasok
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e Dietetikai szolgalat
e Kozponti gydgytorna — fizioterdpias egység
e Védond

o Intézeti gyogyszertar, kozforgalmu gyogyszertar szakasszisztensek, asszisztensek

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket, feleldsségi koriiket az osztalyos miikodési rend
vagy a munkakori leiras tartalmazza.

4. Mozgasszervi rehabilitacios osztaly (kiilon telephelyen miikodo betegellato egység vezeto)

Cim: 9200 Mosonmagyardvar, Vizpart u. 12.
Elérhetésége: 06 96 574-695
Mozgésszeriv rehabilitacios osztaly — osztalyvezetd foorvosa: Dr. Ottné Dr. Balogh Csilla

Mozgésszervi rehabilitacios osztaly — osztalyvezetd fondvére: Czimre Katalin

5. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetoi testilet

e  Feliigyeld tanacs

6. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  ctikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet 1at el az intézmény),
e gydgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e  transzfzids bizottsag,

° onko-team,

o ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok,
e intézmény kutatasetikai bizottsdga (IKEB)

Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foéigazgato feladat- és hataskorei:
A féigazgat6 kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe

tartozik:

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetShelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizédsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezetOhelyettesek munkakori leirasdnak meghatéarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd kizardlagos hataskorébe utal.

A foigazgatot feladatainak ellatdsdban vezetdhelyettesek, valamint a szakmai vezetd

testiilet segitik.

Az intézményben foly6 klinikai gyogyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozd

szerzddésben foglaltak feliigyelete.

Dontési, ellendrzési, utasitdsi €s beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az

intézmény egész teriiletén,

A foigazgatoé hataskorébe tartozik tovabba:

az intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és az
egyeb tevékenység ellatdsanak biztositasaért,

a jogszabalyokbdl, a belsé szabalyzatokbol és a tulajdonos utasitdsaibol adodo
feladatok megszervezéséért,

az intézmény gazdalkodéasaért,
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az Intézmény hasznalataban 1€v6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa,

az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésért.

2. A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.Foigazgatoi titkarsag

Titkarsagi feladatok kiilonosen:

A Foigazgatd és féigazgatd helyettesek ligyviteli tevékenységének (adminisztracio, leirdsi

munkak stb.) ellatdsa. A szervezeti egységek iratainak szakszer(i kezelése.

A titkarsagra beérkez0 iratok, kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzat szerint.

A peres, panaszos ligyek nyilvantartasa.

Ertekezletek jegyzOkonyveinek elkészitése.

A Fdigazgatotol €s a helyetteseitdl kapott eseti megbizasok teljesitése

A titkarno részletes feladat- és hataskorét a munkakori leiras tartalmazza.

2.1.1. Jogi tanacsado:

jogi képviselet ellatasa;

szervezeti és mukodési szabalyzat, egyéb belsd normak eldkészitése, kidolgozasban
valo részvétel,

féigazgatoi belsd szabalyzok (utasitasok, korlevelek, intézkedések) el6készitésében vald
kozremukodés;

kézremiikodés az intézmény szerzodéseinek elokészitésében; a megkotendd szerzédések
tervezeteinek elkészitése, véleményezése;

kiils6 szervek altal kezdeményezett szerzddéstervezetek jogi véleményezése;

klinikai vizsgalati szerz0dések jogi véleményezése;

orvosi/egészségligyl dokumentacidval kapcsolatos ligyintézésben vald kdozremiikodés;
panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalas elkészitése;

hatosagi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzése;

munkajogi kérdésekben torténd jogi tanacsadas; munkaiigyi vitdban jogi allasfoglalas
adasa.
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2.1.2. Projektmenedzser:

Feladatai kiilonosen:

. a projekt bels6 menedzsmentjének iranyitasa,

. a projekt adminisztraciés munkajanak irdnyitasa, ellendrzése,

. a projektben résztvevok munkéjanak dsszehangolasa,

. a projektmenedzsment tagjaival valo kapcsolattartas,

. a kozremiik6do szervezetek képviseldivel vald kapcsolattartas,

. kommunikacié a projekttel kapcsolatban allo szervekkel, intézményekkel,
. a projekttel kapcsolatos eredmények, informaciok ismertetése,

. az elérehaladasi jelentések hataridejének betartatasa,

. egylttmikodés a kiilsé projektmenedzsmenttel,

. kézremiikodés a projekt szakmai munkdjaban,

. a rendszeres egyeztetd megbeszélések vezetése,sziikség esetén rendezvényeken valod
részvétel,

. a projektben résztvevok €s az egylittmiikodok rendszeres tajékoztatasa.

2.1.3. Foigazgatoi asszisztens

Az intézmény vezetdjének kommunikacios, ligyviteli és dokumentécios tevékenységét végzi.

Feladatai kiilonosen: a vezetd kozvetlen munkdjat segitd irasbeli dokumentumok eléallitasa,
szerkesztése, sokszorositasa; irasbeli kapcsolattartast szolgald levelek, egyéb belsd szervezeti
iratok eldkészitése (pl. beszamolok, jegyzokonyvek, eldterjesztések, megallapodasok,
jelentések stb.), megszerkesztése. Iratok, egyéb dokumentumok szakszerli kezelése, tarolésa.
Hataridok egyeztetése, ellendrzése, nyilvantartasa a vezetd tevékenységéhez kapcsoloddan. A
vezetéi megbeszélések, talalkozasok egyeztetése, litemezése. Kapcsolattartds az intézmény
belsé munkatarsaival, mas egységek vezetdivel. A vezetdi munkahoz sziikséges asszisztensi,

személyi titkari feladatok elvégzése (utazasszervezés, PR, tigyfélkapcsolat stb.)

Felel6s a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

2.1.4. Munka- és tiizvédelmi felelos:

A munka- ¢és tlizvédelmi el6adod felelds a hatdskorébe utalt feladatok iranyitaséaért,
végrehajtasaért, ellendrzéséért.
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Feladatait a Féigazgat6 kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.

. Elkésziti a Munkavédelmi szabalyzatot, a Tulzriadd6 Tervet, a Biologiai
kockazatelemzési tervet, az Egyéni véddeszkdzokrdl sz0l16 szabalyzatot, a Hulladékkezelés és
gyljtésének szabalyzatat, a Mentési Tervet, a Sugarvédelmi szabalyzatot, a Veszélyes
hulladék tarolasi, gytlijtési szabalyzatot, a Rendkiviili események esetén kovetendd teenddket,
Katasztrofavédelmi tervet,

. Az UGjonnan munkaba all6 dolgozdk elézetes munka- és tlizvédelmi oktatasat végzi,
ellendrzi, majd a munkavallalok ismétlddé munka- €s tlizvédelmi oktatasat biztositja

. Szervezi és irdnyitja a munkavédelmi szemléket, melyekrol jegyzékonyvet készit,

. Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyu jogszabalyokat és azok
alapjan a szabalyzatokat karban tartja,

. Kivizsgdlja az ilizemi ¢és munka baleseteket, melyrdl jegyzokonyvet készit. A
munkaiigyi csoport részére pedig a jegyz6konyvbdl atad 1. példanyt,

. Munkabaleset nyilvantartokonyvének vezetése,

. Veszélyes gépek, munkaeszkozok, tlizembe helyezésénél, ujrainditdsdnal vald
kézremiikodés az akkreditalt szervezettel,

. Munkavédelmi hatosagokkal és az NNK-val val6 kapcsolattartas,

. Veszélyes hulladék gytijtésének helyét kijeloli és gondoskodik a veszélyes hulladék
elszallitasanak megszervezésérol,

. A veszélyes hulladéknaplot és anyagmérleget készit, arrdl éves bevallast készit €s
tovabbitja az illetékes hatosag felé,

. A zaj,- rezgés, - ¢és sugarzdsvédelemmel kapcsolatos eldirdsokat betartasarol és
megfeleld védoberendezés biztositasarol gondoskodik,

. Vizsgédlja a Iétesitményben tartozkodok szamat, Osszetételét (kor, nem,

mozgasképesség) és a rendelkezésre allo tlizvédelmi felszereléseket, oltdbanyagokat

. Kezeli a tlizvédelmi és a veszélyes anyagokra vonatkozo6 adatbazisokat
. Elemzi a 1étesitmény tlizvédelmi helyzetét,
. Az OTSZ-ben meghatarozott tlizoltd eszkozok és felszerelések, biztonsagi jelek,

jelzések meglétének, alkalmazasanak figyelemmel kisérése,
. Eves tiizvédelmi szemle végrehajtisa, dokumentalasa,

. Vezeti a tlizvédelmi nyilvantartasokat, és kezeli a kapcsolddé dokumentumokat
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. Egyéni és kollektiv véddruhazat, véddfelszerelések személyre szold meghatarozasa
munkahely és munkakorok szerint kimutatas készitése,

. A munkavaéllalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd munkahelyi kockézatok
értékelése — kockazat elemzése, évenkénti feliilvizsgalta, dokumentalasa a Mvt. —ben
meghatérozott résztvevokkel egyiitt.

. A munkakoriikh6z kapcsolodo ,,Beszallitok™ értékelése.

2.1.5. Egészségfejlesztési, Lelki Egészségfejlesztési iroda:
EFI/LEFI irodavezetd feladatai kiillondsen:

. Helyi dokumentacios rend kidolgozésa, feliigyelete elektronikus formaban,

. A dokumentaciot és az idoszakos statisztikat alapvetden szamitogépen vezeti

. A jarasban zajlo j6 gyakorlatok 6sszegytjtése dokumentalasa

. Ongyilkossag, depresszio megel6zését célzd programok kidolgozasa és megvaldsitasa

az iskolai, munkahelyi és kozdsségi szintéren a relevans helyi szervezetekkel, A program
megvalositasaban résztvevd intézményekkel vald kapcsolat kialakitdsa, konzultacio,
folyamatos visszajelzés nyomon kdvetése

. Hatékony mentalis egészségfejlesztési mddszertan alapjainak kidolgozasa

. A mentédlis egészségfejlesztési kapacitasok egyiittmiikodésének eldmozditasa,
tevékenységiik dsszehangolasa

. Sziilo1 készségek javitasat célzo kozdsségi tevékenységek megvaldsitasa, tAmogatasa

a védonokkel egyiittmiikodve

2.1.6. Kozponti postazo, iktato, irattaros:

Feladatai kiilondsen:

. Postai levél-, csomagkiildeményeket kézbesit, valogat és egyéb kapcsolddo
feladatokat lat el.

A kozponti irattarosi feladatai:

. Az irattari  dokumentacidk kezelése, rendszerezése, nyilvantartdsba vétele,
visszakereshetove tétele, selejtezése

. az irattarban tarolt €s az irattarbol kiadott anyagok naprakész nyilvantartasa;

Felelos:
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Feladatanak szinvonalas ellatasaért. Irattari terv és kapcsolatos trlapok évenkénti
feliilvizsgalataért, modositaskészitéséért. Feliigyeli, ellenérzi a teriilet¢éhez tartozo
dokumentaciokat, jelzi a hianyossagokat, kezdeményezi azok megsziintetését, ellenérzi a
helyesbitd intézkedések végrehajtasat és hatékonysagat.

Kozponti itkatoi feladatok:

A kozponti iktato feladatai kiilonosen:

- Postazas,

- Bejovo és kimend iratok, e-mailek iktatdsa, dtadasa az ligyintézonek.

- Iktatott, irattarazott dokumentumok elokészitése és atadasa a koOzponti irattaros
részére.

2.1.7. Minéségiranyitasi munkatars:

o Mindségiigyi rendszer bevezetése, aktualizaldsa, tanusittatasa €s a fliggetlen tanusitas
fenntartasa.

o A mindségpolitika és mindségiigyi célkitlizések képviselete és érvényesitése.

o A Korhaz képviselete kiilsd szervezetek felé mindségbiztositasi kérdésekben.

o A belso- és klinikai auditok iranyitasa, feligyelete. Eltérések esetén kivizsgalja vagy

kivizsgaltatja azok lehetséges okait és javaslatot vagy utasitdst ad megel6zd, hibajavito,

helyesbitd tevékenység vonatkozasaban a szervezeti egységnek.

. A mindségiligyi rendszer dokumentumain keresztil a rendszer szabalyozasanak
felligyelete.
o Mindségiigyben képviseli az intézetet.

¢ A munkateriiletére vonatkoz6 munkamodszerek, munkakorok és feladatok meghatarozasa,
rendszerezése, kiadasa, a feladatteljesités megkovetelése, rend €és fegyelem megkdvetelése €s
betartésa.

o A teriiletére vonatkoz6 mitkddési folyamatok, kdvetelményeinek ismerete €s alkalmazasa.
o A folyamatokra vonatkozo kovetelmények, utasitdsok megismertetése és folyamatos
betartatasa a dolgozokkal.

e Szabalyzatok, utasitasok, protokollok ismerete, nyilvantartasa.

e Ellendrzési jogosultsaga van a szabdlyzatokra, illetve a mindségiigyi dokumentumokra ¢€s
eljarasokra vonatkozodan.

e Szabalyzatok, eljarasok, protokollok, utasitdsok nyilvantartasa, drzése.
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e A mindségiigyi szabalyzatokban, utasitasokban rogzitett feladatok elvégzése ¢és
elvégeztetése.

e Mindségiiggyel kapcsolatos oktatdsokat, képzéseket szervez ¢és tart, kiilonOsen a beteg
kovetelmények, elvarasok, tudatositasa érdekében.

e Mindségiranyitasi iroda miitkddtetése, koordinalasa.

A dokumentalt feladatokon tilmenden valamennyi a munkakdrhoz kapcsolddoan, a felettese

altal meghatarozott feladat ellatasa.

2.1.8. Study koordinator:
Az 1j és a folyamatban 1év0 study-k koordinélésa.

2.1.9. Mosoda:
Mosoda tizem

Feladata az osztalyokrol, szakrendelésekrél a mosodaba keriild szennyes ruha atvétele, illetve
a tisztaruha visszaadasa a munkahelyekre.

Részletes feladatok:

Szennyes ruha atvétele:
1.) szennyes zsakok tételes atvétele — mérése -, a zsdkok mennyiségének és mért stilyanak pontos

vezetése.

2.) A gazdasagi névérek jelenlétében a zsdkok tartalmanak szdmbavétele, osztdlyozasa (pld.
lepedd, paplan, parna, stb.).

3.) Szortimentek készitése — szallitasra valo el6készités zsakokba, majd konténerekbe rakasa. Az
igy elkészitett textilia - szallitolevél alapjan - dtadasa a BVOP altal kijeldlt mosoda felé

4.) Széllitélevelek pontos vezetése.

Kiilon szabalyzat rendelkezései az iranyaddak!

Mosas
A higiéniai eldirasoknak megfeleld technologidval végzett mosas.
Vasalas
A ruha milyenségétdl fiiggd vasalas — mangorlas, a javitasra szoruld textilia
kivalogatasa
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Varroda

A varrond feladata a javitasra leadott textilia javitasa, vagy a selejtezésre javaslattétel.
Kezeléruhdk elkészitése (az osztalyok és raktar igényei szerint, amit az osztalyvezetd

elrendel, figyelemmel az anyagfelhasznalasra).

Raktarozasi feladatok:

A tiszta textilia atvétele, szallitolevél alapjan, a BVOP altal kijelolt mosodatdl, valamint a
mosoda lizemto].

A szennyes ruha atvételekor kidllitott szallitolevél alapjan a tiszta textilia kiadasa az érintett
munkahelyek részére.

2.1.10. Elelmezés:
Feladatai:

. Etlaptervezés,

° Beszerzés,

° Raktarozas,

° Elokészités,

. Etelkészités

° Talalas,

o Mosogatas,

° Hulladékkezelés,

° Adminisztracid

Elelmezésvezetd feladatai:

Az élelmezési iizem munkajanak iranyitasa és ellenérzése, ezen beliil:

iranyitja a csoportvezetd szakdcs munkdjat, rajta keresztiil a konyhai dolgozok tevékenységét,
iranyitja a talalds csoportvezetd, rajta keresztiil a talalos dolgozok munké;jat,
irdnyitja és ellendrzi a raktarosok, irodai dolgozoék munkéjat,
irdnyitja és feliigyeli a Dbeszerzéseket, megrendeléseket, kiilonos tekintettel a
koltséghatékonysagra, tovabba a kozbeszerzésekre, kozpontositott kozbeszerzésekre
vonatkozd rendeletekre, helyi szabalyozéasokra,
kapcsolatot tart a beszallitokkal,
irdnyitja az intézmény betegeinek gyodgy élelmezését, ennek érdekében egyiittmiikodik a
dietetikusokkal,
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- irdnyitja az alkalmazotti étkeztetést, a vendégélelmezést négy meniis valasztékkal,

- irdnyitja és felligyeli az étkezési jegyek arusitasat, az ételrendeléseket,

- gondoskodik a raktari elszdmolasok szabalyszertiségének betartatasarol,

- feliigyeli a kozponti mosogatast,

- feliigyeli és szigortian betartatja az ¢lelmezési tizem funkci6jabol adodo specidlis higiénés
szabalyokat,

- gondoskodik a felhasznalasra keriild anyagok, edények potlasarol,

- gondoskodik a HACCP rendszer mikddtetésérdl, az abban foglaltak maradéktalan
betartdsarol, és annak naprakészségérol,

Az élelmezés miikodest kiilon miikodési szabalyzat szabalyozza. Illetve Tevékenységiik
reszletes leirasa a munkakori leirasban talalhato.

2.2. Integritas felelos:

Feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, az Intézmény szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras
meginditidsara javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa. A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelose felkérheti a konkrét
gy elokészitésére, kivizsgaldsara, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo

eljaras lefolytatasara az Intézmény jogtanacsosat.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatas esetén az altala

kijelolt, helyettes személy helyettesiti (Féigazgatoi titkarnd)

A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelése a kdvetkezd adminisztrativ

feladatokat latja el:

a) a jelen fiiggelékben eldirtak betartasanak feliigyelete;

b) a szervezeti integritast sértd események megeldzésének és kezelésének eldsegitése;
c) a szervezeti integritdst sértd események megeldzését szolgald képzések
megszervezese;
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d) az adott szervezet, szervezeti egység altal megtartott, a szervezeti integritast sértd
események megeldzését szolgaldo munkaértekezletekrdl, tovabbképzésekrdl — szo0lo

feljegyzések nyilvantartasa;

e) a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész
vezetése;

f) adatszolgaltatas és idoszakos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése;

g) az eljarasrend feliilvizsgalata, javaslattétel a korszerlsitésére.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelése a kovetkezd operativ
feladatokat latja el:

a) a bejelentések jegyzOkonyvbe vétele (Személyes bejelentés, meghallgatas: Integritasi
Tanacsadonal, Karolina Korhaz és Rendeldintézet IV. emelet Mindségiranyitasi irodaban;

telefonon tortént bejelentés: 96/574-753-es telefonszamon) a 2 sz. melléklet alapjan

b) a szervezeti integritast sértd események okainak kivizsgalasa; Féigazgato felé torténd
felterjesztése

c) a feltart szervezeti integritdst sértdé események mindsitése, rangsorolasa,
csoportositasa;

d) a varhato kovetkezmények, hatasok felmérése;

e) dontés elokészités, tajékoztatds, dokumentalas;

f) az intézkedések gyakorlati megvalositdsanak figyelemmel kisérése;

2) az elrendelt jogkdvetkezmények végrehajtasanak nyomon kdvetése, monitorozasa;

h) a szervezeti integritast sérté események ismétlodését megakadalyozd intézkedések

kidolgozasaban valo részvétel;

1) a személyiségi jogok védelme.
2.3. Belsé ellenor:

Feladatai kiilonosen:
e Tevékenység tekintetében fegyelmi feleldsséggel tartozik a foigazgatonak.
e A bels6 ellendr az altala ellendrzott egységek vezetditdl fiiggetlen, kozvetleniil a
foigazgatonak van alarendelve.

e Ellendrzést a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a Belsd Ellendrzési szabélyzat, az éves
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ellendrzési terv illetve eseti megbizas alapjan végez.

e Fegyelmileg felelds, megallapitdsa helyességéért, az észlelt hianyossdgok, mulasztasok
feltarasanak irasbeli rogzitésének elmulasztasaért,

e az ellendrzés soran a tudomasara jutott gazdalkodasi vagy személyes adatok bizalmas
kezeléséért,

e folyamatos kérokozas gyanujat deriti fel

o lrasbeli jelentést készit a féigazgatd szamara az ellendrzésrél, annak befejezése utan.

e Javaslatot tsz a féigazgatonak a feltart hidnyossagok megsziintetésére.
2.4. Infekcidokontroll csoport:

Feladata az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fert6z0 betegségek kialakuldsaban szerepet
jatszd tényezOk ismeretén, elemzésén alapuld fertézések megeldzésére iranyuld intervencios
tevékenység, valamint a fertézések megeldzésére és gyogyitasara alkalmazott antibiotikumok
ésszerli és koltséghatékony felhasznalasanak tervezése, elemzése, ellendrzése, illetve az
antibiotikumokkal szembeni rezisztencia kialakulasa ¢és terjedése ellen alkalmazott

modszerek Osszessége

2.4.1. Korhaz higiénikus felelos:

Feladata kiilondsen:

. a higiénés rend feliigyelete, higiénés tevékenység, az ide vonatkozo
mindségbiztositasi tevékenység folyamatos elOsegitése, valamint a mindségligyi
dokumentumok naprakész tartasa.

. Ellatja a hatalyos jogszabalyokban illetve miikddési szabalyzatban, valamint a
Fdigazgato altal esetenként meghatarozott feladatokat.

. Ellend6rzi és felligyeli: Kozponti Sterilizalo fert6tlenitési €s sterilizalasi tevékenységét.
. Fert6tlenitdszer koordinatorként ellatja a korhazban alkalmazott fert6tlenitoszerekkel
kapcsolatos tevékenységek szakmai felligyeletét. A ferttlenitd takaritds rendszerét.

. Feliigyeli az intézetben a rovar- és ragcsaloirtast.

. Aktivan részt vesz a koérhazi dolgozok higiénés oktatdsaban, Infekcidkontroll és

Antibiotikum Bizottsag munkéjaban.
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. Feljegyzi a higiénés szemle soran tapasztaltakat irdsban, értékeli és az észlelt higiénés
kifogasok megsziinésére javaslatot tesz, amit az intézet vezetosége felé tovabbit.
. Vizsgalja az osztdlyokon a fert6z0 forrasokat, azok terjedési modjait, a fert6zés

kockazat noveld tényezdket.

. Figyelemmel kiséri:

. A fertézések korokait, a kornyezetben eléforduld korokozokat.

. A dolgozdk személyi higiénéjét, higiénés magatartasat.

. Orvosi beavatkozasok higiénéjét.

. Betegek elhelyezését, kiilonos tekintettel az izolalas lehetoségére.

. Beteglatogatas rendjét, valamint jarvany idején a latogatasi tilalmat eldird

rendelkezések végrehajtasat.

. Altalaban az osztaly higiénés helyzetét befolydsolé miiszer- eszkoz és textilia
ellatottsagot.

. Takaritas eredményességét.

. Sziikség esetén részt vesz a nosocomidlis fertdzésekkel kapcsolatos surveillance
tevékenységben.

. Részt vesz a korhazi fertézésekkel kapcsolatos vizsgalatok megtervezésében ¢és

kivitelezésében, kdrnyezet-mikrobiologiai mintakat vesz.

. Részt vesz az intézet Fejlesztési terveivel kapcsolatos megbeszéléseken ¢és
targyalasokon.

. Intézeten beliili miiszaki felajitasok, atalakitdsok alkalmaval tervbiralat elvégzése.

. Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, az ott hallottakrol beszamol a vezetdinek és az
osztalyokon.

. Beszamolot készit munkéjarol a féigazgato utasitasa alapjan.

. Helyszini higiénés ellendrzést tart, amely kiterjed a gyogykezelés és a betegellatas

higiénére, valamint a kiszolgalo egységek higiénés helyzetére.

Tevekenységének részletes leirasa a munkakori leirasban talalhato.
2.5. Adatvédelmi tisztviselo :

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:
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kozremiikodik, illetve segitséget nyajt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

ellendérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok,
valamint a jelen szabalyzat, tovabba az Intézmény egyéb belsd szabalyzatai
rendelkezéseinek a megtartasat, belsé adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;
kivizsgéalja — az érintett szakteriiletek és a megbizott ligyvéd bevondsaval — a neki
cimzett panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

a megbizott ligyvéddel ¢és az informatikai szakteriilettel egyiittmiikodve elkésziti az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

a megbizott ligyvéddel egyiittmiilkodve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasardl [elsOsorban az intraneten kozzétett segédanyagok ttjan];

a megbizott iligyvéddel egyiittmiikodve személyes adatok kezelésére vonatkozo
eléirasokrol tajékoztatast nyd;jt, tanacsot ad;

személyes adatot is kezeld 10 informatikai rendszer belsd fejlesztéssel torténd
bevezetése soran kdzremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatasaban;

az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellatja a jelen szabdlyzat szerinti
feladatokat;

vezeti az Adatkezelési Nyilvantartast

éves Osszefoglalod jelentést készit a féigazgatd féorvosnak;

kapcsolatot tart és — megbizott ligyvéd és az ligy természetébdl adodoan esetenként
egyéb szakteriilet munkatarsainak bevonasaval — egylittmiikodik a Hatosaggal;

az Orszagos Korhaz Féigazgatdsag szamara adatszolgaltatast teljesit.

2.6. Megyei iranyito és koordianaciés munkatars

Feladatai:

- Kapcsolattartds a megyei iranyito intézmény és intézményiink kozott

o Telefonos kapcsolattartas,
o Email kapcsolattartas,
o Adatszolgaltatasok teljesitése

Fobb feladatit a megyei Iranyit6 intézmény kiilon munkakori leirdsban rogziti.
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2.7. .Orvos igazgato:

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
gyogyintézetben nyuljtott orvosi és intézeti gyodgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:

a) az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositasa ¢és feliigyelete,

¢) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban vald kozremiikodés,

e) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

f) az egészségiigyi hatosdgi rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése,

2) a hdzirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

h) a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

i) a gyogyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

j) a gyégyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok

tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

k) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.7.1. Orvos igazgatoi titkarsag

e Az orvos igazgatoi titkarsagon foly¢ titkdrndi munka zavartalansaganak biztositasa, a
beérkez0 kiilonbozd szervezeti egységek iratainak szakszerii kezelése, tovabbitasa az
igyintézo felé.

e  Szakmai vezetOtestiileti iilés jegyz6konyveinek elkészitése.

e  Tanulmanyi szerzédések (Gyogyszertar).

e  Rezidens Akkreditalt képzéhely nyilvantartas vezetése, RENY programon keresztiil a
szakképzo helyek akkreditalasanak tigyintézése.

2.7.2. Intézményi klinikai szakpszichologus, pszichologus:

Az Intézmény pszicholdgusa osztalyszervezetbe nem tartozo 6nallo munkakort 14t el.

Feladatkore kiilonosen:
e Az osztalyok fekvo- és jaro beteginek pszichologiai ellatasa.
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e A kozvetlen betegellatas mellett tanacsokkal, véleményével tAmogatja a munkatarsait.
e A szervezeti egységre vonatkoz6 munkautasitdsokban meghatarozott feladatok

ellatasa

2.7.3. Osszevont laboratoériumi és transzfiiziologiai osztily osztalyvezet6i:

Osztalyvezetd Feladatai kiilonosen:

. Munkaja soran figyelembe veszi az egészségligyi szolgaltatd szervezet bejelentkezést,
eldjegyzést, regisztraciot, betegfelvételt és tajékoztatast szabalyoz6 dokumentalt eljarasait.

. Minden vizsgalt vagy kezelt betegrdl a hatdlyos jogszabalyok, szakmai el6irasok
alapjan dokumentéaciot hoz létre ¢és vezet, gondoskodik a kitoltés teljességérdl. A
betegdokumentacido kezelését a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok figyelembe
vételével vezeti.

. Az egységes betegellatas érdekében figyelembe veszi a vonatkozo hatalyos
jogszabalyokon ¢és egyéb szabdlyozékon — hivatalosan kozzétett orszagos szakmai
iranyelveken, szakmai protokollokon - alapuld belsd szabalyokat, eljarasokat

. A magas kockazatu betegek ellatasat a bels6 szabalyok és eljarasok alapjan végzi.

. A siirgdsségi betegek ellatasat, az Ujraélesztést célzd beavatkozasok alkalmazésat
szakmai felkésziiltsége szerint végzi.

. A vér és vérkészitmények kezelését, hasznalatat és dokumentalasat belsd szabalyok és
eljarasok alapjan végzi.

. A betegellatas soran csak hatosagi engedéllyel rendelkezd anyagokat, gyogyszereket
és felszereléseket hasznal.

. Részt vesz a nosocomialis infekcid elleni preventiv eljarasokban

2.7.4. Orvos irnokok:

o Az1j betegek adatainak szamitogépes rogzitése, dokumentacidjanak kezelése

« Ismeri az egészségiigyi szoftvereket, internetet hasznal, masol, scannel

« Kezeli a beteggel kapcsolatos nyilvantartasokat (felvételi dokumentécio, korlap,
zardjelentés, ambulans lap stb.)

o Elvégzi a napi adminisztracids és dokumentacids feladatokat (Hivatalos levelek,
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beszamolok, miitéti, ligyeleti beosztas irdsa, napi postazas)

o Napi munkéhoz sziikséges nyomtatvanyok biztositasa

o Jelenléti iv pontos vezetése

« Diagnozisok, beavatkozasok kodolasa, adatlapok nyomtatdsa

o Elvégzi a sziikséges archivalasi feladatokat

« Hianyz6 TAJ szam esetén a megfeleld dokumentacio vezetése, a hidnyzo TAJ potlasa

« Elvégzi a halottakkal kapcsolatos valamennyi eldirt adminisztraciot

« Athelyezéssel kapcsolatos adminisztrativ teendSk elvégzése

o A téritési dijak szabalyzatanak megfelelden szamla kiallitasa, téritési dijak beszedése

« Feldolgozza a napi, heti, havi és éves betegforgalmi adatokat

« Jelentéseket, statisztikat, kimutatdsokat készit, eleget tesz a sziikséges jelentési
kotelezettségnek

« Felveszi a telefonokat, a bejelentkez6 betegeknek iddpontot ad, informaciot nyujt

« Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoéival, bels6 egységekkel

« Egyiittmiikddik a betegek hozzatartozoival

o Osztalyon, szakrendelésen végzett konziliumok irasa

« Kimendszamos, regiszter fiizetek vezetése

« Hibalistak javitasa

« Sziikség esetén koteles ellatni barmely fekvobeteg-ellatod osztalyon/részlegen, jardbeteg

szakrendelésen/diszpécser szolgalatban a helyettesitési feladatokat
Felels: a munkakori leirdsban részére meghatarozott feladatok maradéktalan, legjobb
tudasa szerinti teljesitéséért, a hataridok betartasaért.

2.7.5. Kapuérok:

Feladatok:

e Pontos ¢és hiteles kommunikaciot végez.
e Az intézet j6 hirnevének megdrzésére torekszik.

e Fogadja a betegeket, hozzatartozokat megfelelé empatids magatartassal.
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e FEtikus kommunikaciot és metakommunikaciot alkalmaz munkatarsaival, a
betegekkel, hozzatartozokkal, valamint minden érkezdvel szemben.

e Alkalmassa teszi a bejaratot az érkezok fogadasara.

e Tiszta, rendezett munkakdrnyezetet biztosit.

e Munkatarsait tamogatja problémds helyzetekben, a biztonsagi Ort értesiti
veszélyeztetettség esetén. Higgadt, nyugodt hangnemet hasznal problémas egyénnel
szemben. Agressziv személy esetén a porta szolgdlatot megkéri a renddrség
értesitésére.

o A személyes higiénés szabalyokat betartja és betartatja.

o Megeldzi a fertézéseket az eldirt fert6tlenitési mod szerint.

e Alkalmazza a biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit, valamint az egyéni védo
felszereléseket.

e Biztositja a folyamatos munkavégzéshez sziikséges anyagok észszerti felhasznalasat.

e Informalja a beteget, a hozzatartozot a kompetencidjan beliil.

e A beteget soha nem kiildi el az egészségiigyi személyzettel valo egyeztetés nélkiil.

o Koteles a munkaidejét a beozstasa szerinti munkateriileten tolteni, melyet csak a
felettese beleegyezésével hagyhat el kivételes esetben.

Feladatit vezetdje utasitasara végzi, de minden tevékenységrol, problémarol kiteles beszamolni a
felettesének

2.7.6. Intézményi Fogyogyszerész, gyogyszerészek:

A fogyogyszerész tevékenysége a gyogyszerellatas szervezése, ellendrzése terén az intézmény
egészére kiterjed. Biztositani koteles az osztalyok megfeleld gyogyszerrel torténd ellatasat, s ezzel
Osszefliiggésben gondot forditani a megfeleld gyogyszer beszerzésére, a takarékossag ¢és a

gazdasagossag figyelembe vételével.

Bdévebb feladatkoroket, jogokat és hataskoroket a munkakori leirdsa tartalmazza

2.7.7. Osztalyvezeto foorvos feladata:
Az osztalyvezetd féorvosok €s a szakmacsoportok vezetd orvosai vezetik a fekvobeteg ellatod
osztalyokat, részlegeket €s szakrendelOket (tandcsadok), kdézpontositott diagnosztikai, terdpias,

valamint egyéb osztalyokat.
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Az osztalyvezetd fOorvosok, szakmacsoportok vezetdi, az apolasi osztily vezetdje a foigazgato,
illetéleg - az éaltala meghatarozott korben - a kijelolt helyettese irdnyitdsa alatt végzik

tevékenységiiket.

A fekvObeteg osztdlyokat az osztalyvezetd, szakmacsoportvezetd foorvos iranyitja, - akik teljes
jogkorrel és feleldsséggel iranyitjak szakmacsoportjukat, a hozzatartozo szakrendelések, részlegek,

munkacsoportok munkajat.
Iranyitja a szervezeti egységbe tartozo osztalyt.

Egyiittmiikodik az osztalyvezetd apoloval, ellendrzi az egészségiigyi szakgoldozok és egyéb, az

osztalyhoz beosztott kisegitd dolgozok tevékenységét.
Koordinalja az osztaly orvos-szakmai-, apolasi szakmai — és mindségiigyi tevékenységét.

Felelos az altala vezetett egység hatékony szakmai és gazdasdgi milkodéséért, a beutaltak
szakellatasaért, az egészségligyi és helyi mindségiigyi rendelkezések ¢és a belsd szabalyzatok
végrehajtasaért, a hivatali titok megtartadsaért, a szabdlytalansagok kezelése soran a sziikséges
intézkedések megtételéért. Felelds a szervezeti egységre vonatkozo betegfogadasi lista vezetéséért.
Felelés tovabba az osztaly szakmai teljesitményével Osszefliggd — finanszirozassal kapcsolatos —

jelentések elkészitéséért valamint ellendrzéséért.

Elkésziti az iranyitasi jogkorébe tartozd dolgozok munkakori leirdsat. Meghatarozza az ligyeleti,
készenléti beosztast. Osszehangolja az osztaly dolgozdinak éves szabadsigolasait, engedélyezi

azokat, valamint a dolgozok tavollétének idejére gondoskodik azok helyettesitésérol.

Biztositja a sziikséges dokumentaciok vezetését és feliigyeli az Adatvédelmi Szabélyzatban eldirtak

¢és az etikai elGirasok betartasat.

Iranyitja az osztidly tudomanyos munkéssagat. Javaslatot tesz a Foigazgatd fel¢ az osztaly targyi
felszereltségének fenntartdsara bovitésére. Bérezési, jutalmazas, munkafelvételi, til-munka-
elrendelési, munkaszervezési kérdésekben altalaban a dolgozok élet- és munkakdriilményeit érintd

kérdésekben allast foglal.

Gondoskodik a tarsosztalyok foorvosaival valo egyiittmiikodésrol, altalanos betegellatasi és szakmai
konzultaciot érinté kérdésekben. Indokolt esetben munkaiddn til is részt vesz az osztaly szakmai

gyogyitdo munkdjdban. Gondoskodik a jogszabalyi, a BFKH, a munka-, és tlizvédelmi,
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népegészségiigyi eldirdsok betartdsardl és betartatdsarol, a gondjaira bizott intézményi vagyon,
tulajdon meg0rzésérdl, illetve fokozott védelmérol.

A Foorvosi Tandcs lilésén szavazati joggal részt vesz. Az osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén az
{ilésen az allandé helyettese vesz részt. Az osztalyvezetd féorvos, Apolasi osztalyvezetd
helyettesitését az altala kijelolt orvos latja el, a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval tortént eldzetes
egyeztetés szerint.

2.8.Apolasi igazgato:

Az apolasi igazgaté feladatkorébe tartozik - a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
gyogyintézet altal nyqjtott apolasi tevekenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa,
ennek keretében kiilondsen:

a) a korhazi épolasi dokumenticid szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcidé szakmai

tartalmanak feliigyelete,
b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban valo kozremiikodés,

d) a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartds,

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

/) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
g) a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkoztatott

egészséoiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az &polasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.8.1. Apolasi igazgatéi titkarsag:

Tevékenysége az apoladsi igazgatésagra, az apolasi igazgatd altal raruhdzott feladatok
ellatasara terjed ki. Feladatai ellatdsa soran, az &polasi igazgatdé megbizasa alapjan
kapcsolatot tarthat a korhdz valamennyi szervezeti egységével és dolgozojaval. A titkarndt
tavollétében a féigazgatd altal kijelolt dolgozd helyettesiti. Felelés a hataskorébe utalt
feladatok végrehajtasaért.

Feladatait az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa €s ellenérzése mellett végzi.
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A titkarnd feladatai kiilondsen:

Az apolaési igazgatd €s helyettese iigyviteli tevékenységének (adminisztracid, leirdsi munkak

stb.) ellatasa. A szervezeti egységek iratainak szakszerii kezelése.

A titkarsagra beérkezd iratok, kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzat szerint.

Ertekezletek jegyzOkonyveinek elkészitése. Az apolasi igazgatoi és a helyetteseitdl kapott

eseti megbizasok teljesitése

2.8.2. Apolasi igazgatéi helyettes:

Kapcsolatot tart a fekvobeteg osztalyok fondvéreivel, jarobeteg szakrendeld
asszisztensével, ellendrzi az 4polasi munkat és beszamol az apolasi igazgatonak.
Tagja a Fonévéri Tandcsnak.

Javaslatot tesz, részt vesz az intézményi szakdolgozoi tovabbképzések szervezésében,
lebonyolitasaban.

Résztvevdje az apolasi igazgatasi ellendrzéseknek (pl.:szakmai)

A betegszallitas szakmai feliigyeletét ellendrzi. Kapcsolatot tart a csoportvezetdvel.

Hataskore:

Helyettes vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozoira és a
betegellatasban kozvetleniil részt vevo kisegitd allomanyu dolgozokra.

Szakmai hianyossagok észlelésekor jelentést készit, esetlegesen javaslatot tesz az

apolasi igazgatonak.

Kotelezettségek:

Munkajarol folyamatosan tajékoztatja az apolasi igazgatot.

Munkakorébdl adddo tevékenységek maradéktalan ellatasa.

Munkajaval 6sszefiiggd jogszabalyok megismerése, betartasa és betartatasa.

Az apolasi dokumentéicid szabdlyainak ismerete, annak szabalyszertiségének
biztositasa, feliigyelete €s ellendrzése.

A hazirend rendelkezéseinek végrehajtasanak ellendrzése.

Hetente 1-szeri megbeszélés az apolasi igazgatoval.
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2.8.3.

e Az intézmény higiénés rendjének feliigyelete, ellendrzése.

e Irasbeli figyelmeztetés esetén javaslat tétel.

e Kitiintetésre, jutalmazasra javaslat tétel.

e Munkdja soran a tudomadsara jutott egészségiigyi €és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatokat titokként kezeli ¢és meg0Orzi, ennek megszegése az erre vonatkozo
jogszabalyokban leirtak szerint szankciondlhatok. (1997. évi XLVIIL. torvény az
egészségligyi €s hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol).
Titoktartasi és tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozod eldirdsokat maradéktalanul

betartja.

Betegkisérok:

Munkakorének altalanos feladatai kiillonosen:

A betegeket vizsgalatra, kezelésre szallitja. A betegek szallitdsanak modjat, és eszkozét
illetden koteles betartani az osztalyvezetd orvos, fondvér, apolo, asszisztens, szakdolgozod
utasitasait.

A betegszallitast igényl6 (osztaly, részleg, szakrendeld) szallitasra vonatkozé szabalyait,
annak rendjét ismeri, betartja.

Betegazonositast végez (osztaly, részleg, szakrendeld) apolo, asszisztens felligyelete mellett.
(Bemutatkozik, megkérdezi a beteg nevét)

Valamennyi vizsgalat soran, szlikség esetén segitséget nyujt a beteg elhelyezésénél,
rogzitésénél, sziikségszertien higiénias szabalyokat betartva, véddeszkdzoket hasznalja.
Munkaidejében az intézmény valamennyi osztalyainak, részlegeinek munkajaban segédkezik
az agyrol lecsuszott, elesett beteg agyba torténd visszahelyezésénél, apoltak kitiltetésénél,

emelésénél, sétaltatasanal, sziikség esetén miitében a beteg elhelyezésében.

2.8. 4. Osztalyvezeto fonovérek, részlegvezeto fonovérek, foapolo:
Feladatai kiilonosen:

uj szakdolgozok fogadasa, elvarasok ismertetése, protokoll szerinti munkavégzés
megvalositasa.

Az osztalyos apolo, illetve szakdolgozoi tevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa és
ellendrzése.

Az osztaly tevékenységét érintd belsd utasitasok, szabalyozasok végrehajtasa.

Az osztaly szakdolgoz6i munkabeosztadsanak és ligyeleti rendszerének szervezése €s
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ellendrzése, az éves szabadsagolasi litemterv elkészitése.
Figyelemmel kiséri a szakdolgozoi regisztracids kartyak meglétét.
Az osztaly higiénés rendjének betartasa.
Munkafegyelmi és etikai kovetelmények betartasa €s betartatasa.
Az osztaly adminisztracios és dokumentacios tevékenységének iranyitasa az alabbiak szerint:
o az apolasi dokumentacid pontos vezetése, tavozasi lapokig terjedden,
o amindségiradnyitasi feladatok betartasa, standardok, protokollok hasznalata,
tovabbfejlesztésiik folyamatos megvalositasa.
Segiti a korhdz menedzsmentjét:
o a biztonsagos betegellatds megvaldsitdsaban,
o anozokomialis artalmak kikiiszobolésében,
o amunkavédelmi eldirasok betartasaban,
o abetegjogok érvényesitésében.
Gondoskodik a leltari fegyelem és vagyonvédelem betartasarol.

Gondoskodik a munkakori leirasok elokészitésérol és betartasarol.

Felelossegi kore:

Felelds az osztalyon folyo tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok hatalyosuldsaért, a
koérhazi szabalyozasok apolasi €s szakdolgoz6i vonatkozasainak megvalosulasaért.
Felelds az osztaly koltségvetési tervének takarékos megvaldsitasaért.

"o

Felel6s az adott osztalyon folyo apoloi, szakdolgozoi gydgyito-megel6z6 munka eredményes

elvégzéséért, a szakmai tevékenységek szakszertiségéért, az etikai kdvetelmények és a

munkafegyelem betartasaért, illetve betartatdsaért, a betegjogok érvényesitéséért, az orvosi titok

megOrzéséért.

Megbeszéléseken valo jogosultsaga:

Kotelez6 meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi liléseken, rendezvényeken:

o Foéno6véri Tanacsiilés,
o linnepélyes események,

o szakdolgozoi tudomanyos és tovabbképzd rendezvények.
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2.8.5. Vezeto asszisztens, szakasszisztensek:
-Egészségiigyi tevékenységét a meghatarozott kompetencidk vonatkozasaban végzi.

- Egyéni dontés alapjan 6nalldan (6nallo funkcio).
- Orvos utasitasara:

— Onalldan (fiiggd funkcio),

— azorvossal egylittmiikodve (egyiittmiikodé funkcid) végzi

Az osztaly/részleg higiénés rendjének betartasaért (az aszepszis - antiszepszis szabalyainak

megfelelden), fertdzo betegek esetén a jarvanytani eldirdsok betartasaért.
Intézmény eldirdsa szerint, eszkozoket el6készit sterilizdlashoz, fertStlenité eljarasokat
alkalmazza.
Sterilizalasi és felhasznalasi idoket ellendrzi.
A higiéniai, munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirasokat betartja és betartatja.
Ezen ismeretei bovitése €s fenntartasa végett részt vesz, a kotelezd képzéseken.
Betartja ¢és betartatja a személyi higiénia szabalyait.
Munkavégzése soran higiéniai eldirasok és sériilés veszélye miatt nem hasznalhat ékszert,
mukoérmot, koromlakkot.
Munkavédelmi eszkdzoket és egyéni véddeszkozoket eldiras szerint hasznalja.
Szakmai fogyo anyagok, silirgdsségi talca eszkozeit, fogyd gyogyszerkészletet az osztaly
eldirasai szerint ellenérzi. Hasznélat utan hianyz6 eszkdzoket, anyagokat haladék nélkiil
poétolja, ill. hianyt jelzi a fondvérnek/részlegvezetdnek.

Kotelezettsége az eszkdzok, szakmai és fogyd anyagok, gydgyszerek takarékos felhasznalasa.

2.8.6. Kozponti miito és sterilizalo szakdogozoi:

A fomiitosno feladatai:

e amitdk személyzetének, tanuldo miitdsndinek koordinalasa
e amiitds asszisztensek iigyeletének elkészitése,

e aziigyelet megszervezése

e azligyelet leadasa a titkarsagra

e ligyeletcsere engedélyezése, titkarsagra torténd lejelentése

e mitdsegédek ligyeletének elkészitése, tevékenységeik figyelemmel kisérése,
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Egyeb

a mitd személyzetének szabadsagtervezetének elkészitése, biztositva a miitdk zavartalan
mitkodését,

a mitében dolgozd személyi anyaganak kezelése, (munkakori leirasok készitése,
feliilvizsgélata, alkalmassagi vizsgalat)

gazdasagi ligyintézés

szakmai anyagok rendelése, készletek figyelése

a miitok takaritdsanak a felligyelete

¢ A napi miitéti program menetének koordinalasa, az ezzel kapcsolatban felmertild

problémak menedzselése, megoldasa.

e Kapcsolattartds a manualis matrix osztalyaival.

¢ A miitében hasznalatos gépek éves érintésvédelmi feliilvizsgalatanak folyamatos

figyelemmel kisérése.

o A leltarba vett anyagok, eszkdzok feliigyelete.

Miitossegédek:

7:15: a miitd reggeli portalanitd takaritasa, az elektromos berendezések ellendrzése,

elokészitése, az elsd miitéthez sziikséges steril talcak, anyagok el6készitése

8:00 — 15:00 kozott: mobil RTG késziilék, nagyfrekvencias vagokésziilék, laparoscopos

torony, arthropumpa, kdzponti szivé kezelése

A szdvettani anyagok ¢és bakteriologiai leoltasok protokoll szerinti kezelése €s

adminisztralasa.

15:00-7:00: hulladékkezeléssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése

feladatok: heti nagytakaritas, havi nagytakaritds, Permetez0 fertOtlenités {igyeletben

osztalyokon ill. miitdben

Miitésszakasszisztensek:

8:00-15:00 kozott: Az adott miitdbe, a mellé beosztott miitéssegéd munkéjanak folyamatos

figyelemmel kisérése.

A mitétek alatt az asepsis-antisepsis szabalyainak betartasa €s betartatasa mindenkire

vonatkozoan.
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e A miitétek alatt a miliszerek, mitéti textilidk szaméanak folyamatos ellenérzése, a miitét

zarasakor elszamolas az operatornek.

Sterilizaloban dolgozok feladatai:

e A fertdtlenitésre, sterilezésre szant anyagokat, eszkdzoket, miiszereket csoportositani,
atvizsgalni, karbantartani, csomagolni, cimkézni

e megfeleld technologia alkalmazasaval miiszerek és eszkdzok tisztitasat, fertdtlenitését
végezni

o sterilizdlo—gépeket az eldirasoknak megfelelden lizemeltetni, felhasznaloi szintli karbantartast
végezni

e asterilizalas hatékonysagat ellendrizni

o steril eszkdzoket, miliszereket, anyagokat szallitani, tarolni

a betegellatasban, jarvanyligyi gyakorlatban specialis fertétlenitd eljarasokat alkalmazni

2.8.7. Szocialis mukas:

A szocidlis munkas felett a munkaltatoi jogkdrt az apolasi igazgatd gyakorolja.

Tevékenysége kiterjed a korhaz valamennyi osztalyara, az ott el6fordulod szocialis feladatokra.

A szocidlis munkast tavollétében az apoldsi igazgatd altal kijelolt dolgozd helyettesiti. A

szocialis munkas felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért, ellendrzéséért.
Feladatait az apolési igazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.
Feladatai kiilonosen:

- Interju felvétele soran szocidlis szaktandcsadast nyujt a betegek és a dolgozok szocidlis
problémainak, nehézségeinek megoldasaban.

- Az intézményhez gyogyitasért, ellatasért, segitségért fordulok és a kornyezetiikben miikodo
rendszerek kozott kapcsolatot 1étesit -, €és folyamatosan tart, azzal a céllal, hogy a
szolgaltatasok, forrasok, lehetdségek megismerésével javuljon az ellatottak testi, lelki,
szocialis allapota.

- Az egyének, csaladok problémamegoldd és kezeld képességének erdsitése érdekében a
szocialis munkds a kezeldorvos irasbeli megkeresés alapjan fogadja, illetve ha sziikséges

korhazi adgyanal felkeresi a beteget, szakirdnyu tdjékoztatast ad a probléma megoldasanak
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lehetdségeirdl a vonatkozod jogszabalyok ismeretében.

- Amennyiben sziikséges, illetve lehetséges felveszi a kapcsolatot a beteg hozzatartozojaval,
szlikebb, tagabb kornyezetével (ajanlott levélben, taviratban, telefonon, vagy iizenet révén).

- A hozzatartozdoval tortént megbeszélésrdl, valamint a beteg és a hozzatartozod egyiittes
dontésérdl szoban referdl az érintetteknek, illetve meghatarozott jogszabaly értelmében a
szocialis munkas iigyei intézésében eljar, amennyiben a betegnek hozzatartozdja nincs, vagy

intézkedésre képtelen.

2.8.8. Dietetika

A Dietetikai Szolgalatot a szolgalatvezetd dietetikus vezeti. A dietetikusok felett a munkaltatoi
jogkort az apolasi igazgatd gyakorolja.

Tevékenységiik kiterjed a koérhaz valamennyi osztalyara, az ott ellatott betegekre.

A vezetd dietetikust tavollétében helyettese, illetve az 4polasi igazgatd altal kijelolt dolgozo

helyettesiti.

Feladatait az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett végzi A dietetikus

felelds a hataskorébe utalt feladatok iranyitasaért, végrehajtasaért, ellendrzéséért.
Feladata kiilonosen:

- Az egyénre szabott di¢ta Osszedllitasa, illetve a betegséghez kotott taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasara valo felkészités.

- Tanacsadas.

Felelos:

r I crey

- A beteg szakszeri dietetikai ellatasdért, az élelmezés valamennyi dokumenticidjanak
kezeléséért. A dietetikus tevékenysége az Intézmény teljes teriiletére kiterjed.

- Szervezi, iranyitja ¢és felligyeli a betegélelmezési tevékenység lebonyolitasat.

- Kapcsolatot tart az élelmezési lizemmel, kdzremiikodik az élelmezés kulturalt és higiénés
feltételeinek megvalositasaban.

- A Dietetikai Szolgélat vezetdje rendszeresen beszamol kozvetlen felettesének az elvégzett

tevékenységekrol.
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2.8.9. Kozponti gyégytorna és fizikdterapias egység:
A szolgélat szakdolgozdi: gyogytornaszok, masszOrdk, fizioterapids asszisztensek.

A szolgalat dolgozoi, osztalyos feladataikat a szervezeti egység vezetdjének irdnymutatisa szerint
végzik.

Feladata kiilondsen:

A gybgytornaszok tevékenysége kiterjed a betegdgy melletti és tornatermi gydgytornara,
mobilizalasra, rehabilitacidra, életmodi tandcsadasra, egyéni torndk betanitdsara. A preventiv

szaktanacsadoi munka szervezett formaban a szakma kovetelményeinek megfeleléen a beteg

egészségének visszaszerzése érdekében valosul meg. A fizikoterapias kezelések elvégzése.

Gyogymasszdri tevékenység osztalyokon betegagy mellett. A gyogytornasz, felelds a beteg
szakszerli mozgasterapids ellatasaért, a gyogytorna valamennyi dokumentéaciojanak kezeléséért.

A gyogytornasz tevékenysége végigvonul a gyodgyitd -, rehabilitacios ellatds teljes teriiletén. A
gyogytornasz szervezi, iranyitja és feliigyeli az Intézmény mozgasterdpids tevékenységének
lebonyolitasat.

Kapcsolatot tart a beteget ellatd osztaly dolgozoival, kdzremiikodik a gydgytorna hatékonysaganak

és higiénés feltételeinek megvaldsitasaban.

A fiziotherapia dolgozodja felelds a beteg szakszerli fiziotherdpids ellatasaért, a fiziotherapia
valamennyi dokumentacidjanak kezeléséért. Kapcsolatot tart a beteget ellatdo osztaly dolgozoival,

kozremiikddik a fiziotherapia hatékonysaganak és higiénés feltételeinek megvaldsitasaban

2.8.10. Védono:

Feladata kiilondsen:

Egészségligyi tevékenységét a meghatarozott kompetencidk vonatkozasaban végezni.

Orvos utasitasara:

* Onalloan (fliggd funkcio),
= az orvossal egyiittmiikodve (egyiittmiikodo funkcid) végzi.

T4jékoztatja az osztalyon tartozkodo varandos anyat:
- avarandos egészséges ¢letmodjarol (taplalkozas, higiénia stb.)
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- avarandossag alatti élettani valtozésokrol

- ateriileti védondi gondozas rendszerérol

- az ujsziildtt korai védondi €s haziorvosi/hazi gyermekorvosi gondozasba vétel

fontossagarol

- arrdl, hogy az anyédnak a varandosag 34. hetéig nyilatkoznia sziikséges a véalasztani

tervezett haziorvosi/hdzi gyermekorvossal kapcsolatban

- lakcimvaltozas esetén a teriiletileg illetékes védond értesitésének fontossagarol

Tamogatja, felkésziti az osztalyon fekvo varandos anyat az jsziilott taplalasara és ellatasara

Szocialis valsaghelyzet esetén a gyermekvédelemnek, €s a korhazi szocidlis munkésnak jelezni.

T4jékoztatja a varandos anyat az anyaotthoni elhelyezés lehetdségeirdl, tdimogatasi fajtakrol

Kozremukodés:

- aszoptatast timogat6 kornyezet kialakitdsaban

- agyermekvédelemben, sziikség esetén az 11jsziilott neveldsziildknél torténd

elhelyezésében, orokbeadas/orokbefogadas elékészitésében

2.8.11. Intézeti gyogyszertar, kozforgalmu gyogyszertar vezet6 szakasszisztens, asszisztensek :
o gyogyszerkészitési feladatok:

szilard, folyékony, lagy gyogyszerformakat kialakit

gyogyszeralapanyagokat, laboralt készitményeket adagokra osztja, kiszereli
készitményeket eldiras szerlien kiszereli

alkalmazza a megfeleld szignaturakat, szignal

gyogyszerkészités ¢és vizsgalat eszkozeit, mérlegeket, mérémiszereket
megfelelden alkalmazza, tarolja

nyomon kdveti a mérlegek, mérdmiiszerek kalibraltsdganak és hitelességének
idejét

sterilezi a gyogyszerkészitéshez sziikséges eszkdzoket

sterilezési probanal kozremiikodik

az aszeptikus tevékenység feltételeinek kialakitasdban részt vesz
bevizsgalasnal, impledlasnal, laboralasnal segitséget nyu;t

tarolja a standedényeket
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e exszikkator helyes hasznalatat biztositja
e nyomon koveti a gyogyszeralapanyagok, csomagoldanyagok és a szignatirak

készletét és megrendeli ket

e gyogyszerosztassal kapcsolatos feladatok:

e anapi megbeszéléseken a gydgyszerosztast érintd kérdésekrdl beszamol

e a gyogyszerosztd dobozokat fogadja

e agyodgyszerosztd dobozok cimkéjét egyezteti az osztalyos beteglistaval

e hianyos gyogyszereldlap esetén telefonon egyeztet az osztalyos orvossal

e anévre sz0l6 osztast elvégzi

e amennyiben a rendelt gyogyszer nincs készleten, a gydgyszerésszel egyeztet,
beleegyezésével modosit

e helyettesitést az egyenértékiiség figyelembe vételével, a gyogyszerész
engedélyével végzi

e a gyogyszerelésnél végzett modositast a gyogyszereld lapon egyértelmiien,
olvashatdan jelzi

e a gybgyszerelés befejeztével a gyogyszer kiosztasadt a gyogyszereld lapon
alairasaval igazolja

e a gylgyszerosztas befejeztével a gyogyszereld dobozokat az osztalyra juttatja,
a sziikséges informaciokat atadja, kiilonos tekintettel a modositasokra

e az osztalyos gyogyszerkészletet napi szinten feltolti, a polcokon a FEFO és
FIFO elv szerint tarolja, a tarolasi paramétereket ellenérzi, dokumentalja a
gyogyszeroszto talcan 1évo gyogyszereket osztasra elokésziti

e az osztilyos készlet feltoltésére vonatkozd6 ~megrendeldkonyvet a
gyogyszerfelelds orvossal heti rendszerességgel, valamint ho vége elott
alairatja

e az osztalyos gyogyszerkészletek lejaratat figyeli, lejarati 1d6 eldtt fél évvel a

gyogyszereket lejarat szerint irasban kigytijti (név, lejarati ido, darabszam)

2.8.12. Takaritas és tisztasagi csoport:
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A Karolina Kérhaz Rendeldintézet sajat takaritoi altal ellatott teriiletek fert6tlenitd takaritasa, és az
elért tisztasag megdrzése €s a tisztasagi csoport az udvari rend fenntartasaért felelds.

1. Takaritas:

Elvégzendo feladatok:

A betegellatd osztalyokon a munkavégzeés reggel 6.00 oratol 22.00 oraig torténd biztositasa.

Az egyéb teriileteken a munkavégzés idejét a teriiletek sajatossagait is figyelembe véve a takaritas
vezetdjével, higiénikussal, osztalyvezetd fondvérrel/apoloval egyiitt hatarozza meg.

A Higiénikus az egyes egységekben végzett feladatokrol, az alkalmazott eszk6zokrol és szerekrol
takaritasi protokollt készit, MIR szempontbdl a mindségiranyitasi vezetd ellendrzi €s az intézmény

igazgatoja hagyja jova.

Kiemelet teriiletek:

Fertdzo betegek ellatasara szolgalo un. Elkiilonitd kortermek. Ezeken a tertileteken kiilon
takaritoeszkozoket kell biztositani, illetve a beteg korterembdl térténd tavozasa utan
zarofertdtlenitést kell végezni.

Intenziv osztaly, sziildszoba zaro fertdtlenitést kell végezni a beteg tdvozéasakor, akkor is ha, nem
tortént rendkiviili esemény, ezen egységek takaritasara is kotelezd a kiilon takaritoeszkdzok
biztositasa.

Intenziv osztaly, sziildszobak, endoszkopos laborban a napi program végén minden nap meg kell
torténnie 1,8 m-es magassagig a fertdtlenitd takaritasnak.

Bérmely teriilet ide tartozhat kiilonleges események esetén, (pl szennyvizomlés stb.), amely utan

zarofertotlenitést kell végezni.

Ertelmezd rendelkezések a gyakorisag tekintetében:

Naponta elvégzendo feladatok: Fekvobeteg osztdlyokon amennyiben napi egyszeri takaritds van
eldirva, ugy azt minden nap 14:00 oraig bezardlag, ha napi kétszeri takaritas van eldirva ott minden
nap 22:00 6raig bezardlag elvégzendod.

Sziikség szerint elvégzendd feladatot a takaritas vezetdjével sziikséges az apoloszemélyzetnek
egyeztetni, és az utasitas kozlésétdl szamitott 2 munkadran beliil el kell végezni a feladatot.

Havonta elvégzendo feladat: A targyhonap 5. munkanapjan 22:00 6raig elvégzendo.

Negyedévente elvégzendo feladat: A targyév marcius 31., janius 30., szeptember 30., december 30.
napjan 22:00 oraig elvégzendo.

Félévenként elvégzendo feladat: A targyév aprilis 30. és oktober 30. napjan 22:00 6raig elvégzendo.
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Szakrendelések, ambulancidk, kotozok, vizsgalohelységek, ndvérdolgozok:

Naponta elvégzendd feladatok:

- szemetes edények kiliritése napi egy alkalommal, illetve sziikség szerint, valamint a szemeteszsak

cseréje;

Bdvebb feladatok a Takaritds higiénés szabalyzata tartalmaz, illetve a munkakari leirasok.

Tisztasagi csoport:

A Karolina Kérhaz — Rendel6intézet kiilso teriileteinek a tisztan tartrasa és a kiilso teriiletek

gondozasa.

Bo6vebb feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

2.9 Jarobeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa

A jardbeteg ellatas és gondozas tevékenységével kapcsolatos szervezési és koordinalasi

feladatok

ellatasa.

2.91. A jarobeteg — szakellatas és gondozas vezet6 foorvos feladatkore kiilonosen:

Az intézményben nyujtott jarobeteg szakellatasi tevékenység ellendrzése, kiilonos
tekintettel a szakrendelésekre, a gondozokra.

Szakmai iranyitasi, vezetési és szervezési tevékenysége kiterjed az osztalyos hattérrel
rendelkezd €s nem rendelkezd, 6nalldan tevékenykedd jarobeteg ellatd egységek vezetd
féorvosainak irdnyitasara, tevékenységeinek szervezésére €s tervezésére.

A jardbeteg szakellatas egységeinek finanszirozasi adatait folyamatosan figyelemmel
kiséri, az adatokat elemzi, és tdjékoztatast nyljt a féigazgatonak, javaslatokat tesz a
jarobeteg ellatast érintd indokolt valtoztatdsokra vonatkozoan.

Kapcsolatot tart a jarobeteg szakellatd egységek szakorvosai, szakrendelés és gondozo
foéorvosi valamint az intézmény menedzsmentje kozott.

Hatéaskorébe tartozd egységek vezetdinek munkakori leirdsanak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasra a foigazgatod féorvosnak.

A jogszabdlyokban, avalamint egyéb intézményi szabalyokban, az igazgatoi
utasitasokban foglaltak végrehajtasat és a munkafegyelmet megtartasat.

Adatvédelmi szabalyokat betartja és betarttatja.

2.9.2. A jarobeteg — szakellatas és gondozas vezet6 foorvos jogkore:
e Rendelkezési jogkdrt gyakorol az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek valamennyi

dolgozoja felett.

e Ellendrzési joga van az intézmény jarobeteg szakrendelésein, illetve a gondozok minden
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tertiletén.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek €s a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, s
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyitd megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

2.5. Szitkség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok modositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd megyei intézménynek.

2.7. A vevoi szamldk kiallitdsahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd6 megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onélld bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldirdnyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetO-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hataridére, az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartads vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszdmosszetételrdl
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatdas a koltségvetési jelentések, 1dokozi meérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitésé¢hez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok ¢€s a belsd
szabalyozo6 eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja és milkodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljadk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetéi informdacios rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitdsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodésba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkatiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyitd megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitd megyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazisat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Kozbeszerzési ¢és beszerzési igény meghatirozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dé fél és a
szdmlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljards soran
szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatdrozasa, birdld bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegéaldsa, dontéshozo testiilet esetén tag
delegélésa.

8.2. Vis maior beszerzesi igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése €s lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz0désbdl, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési  eljards, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi el6iras alapjan
kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkOz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallito
felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar ¢és  kozforgalmu  gydgyszertar  készlet  és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyitd6 megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések eldkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitod
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény onalloan intézkedhet.
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10.4. A Dberuhdzésok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyi szakellatdsokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkzpontok, virtualizdcios megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukodtetése, az irodai eszkozok és mobil eszkozok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a megyei informatikai szolgéltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatéasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, izemanyag €s
kendanyag utanpdtlas biztositdsat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési ¢és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzddés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabdlyokban meghatarozott, valamint az alapito vagy fenntartdo altal eldirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a mindségirdnyitdsi munkatars
segitségével a kdzépiranyitod szerv irdnymutatasainak megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt allo6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6é szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kdovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé
¢s megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek mitkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rend;jét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi struktarajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leiradsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mukodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mukddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
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kozremiikodését vesz igénybe, a kozremitkddo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

VI

A Dbetegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyaséanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon

kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

. A beteg és hozzatartozo6i jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek

jogait, a beteg €s hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyl dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeloli ki.

2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtasara — az intézményi varodlista
vezetéséért felelos személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositéds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tdrsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) Petz Aladar Egyetemi Oktatdo Korhdz, irdnyitd megyei intézmény — mint az
intézmény fenntarto6i jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarol a fdigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidoban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba l1épésével egyidejiileg a 2019.02.26. napjan AEEK/11399-1/2019. ikt.
szamu jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodék intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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I. AZINTEZMENY VEZETESENEK TANACSADO TESTULETEI

1. Szakmai vezetotestiilet

A szakmai vezetd testiilet a gyogyintézet tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd testiilet
az ¢ rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat iigyrendjének megfeleléen gyakorolja. A
szakmai vezetd testiilet tagjai:

a) az orvosigazgato,

b) az apolasi igazgato (vezeto asszisztens),

¢) osztalyvezeté foorvosok, matrixvezeté foorvos, jarobeteg szakellatas és gondozas vezeto
foorvosa,

A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elndkot valaszt.

A szakmai vezet0 testiilet évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezeto testiilet tilését a testiilet
elndke. hivja 6ssze. Koteles Osszehivni a testiilet Tilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet
legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi..

A szakmai vezetd testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a fenntarté képviseldje, a
foigazgato, valamint helyettese.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
szakmai vezeto testlilet hatarozatait a jelen 1évo tagok tobbségi szavazataval hozza.

A szakmai vezetd testiilet

a) részt vesz a gyogyintézet szervezeti ¢s mitkddési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az 5.
§ (3) bekezdése szerinti belsé szabalyzatainak elokészitésében,

c¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetdhelyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

e) a fenntartd, illetdleg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f) a fenntarto, illetdleg a fOigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A foigazgato koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat

b) a gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban eldirt esetekben.

A szakmai vezet0 testiilet egyetértése sziikséges

a) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

c) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatéarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
2
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szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

f) a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl szo6lo
szabalyzat elfogadasahoz,
g) mas egészségligyi szolgaltatdoval vald szakmai egyiittmiikddési és konzilium-kérési rendhez,

h) a gyogyintézet szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezet6testiilet az intézmény vezetd tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
melyet sajat igyrendjének megfelelden gyakorol.

Szakmai vezetdtestiilet tagja:

- orvigazgato

- apolasi igazgatd

- az intézmény (szakmai osztalyainak vezetoi, klinikai és diagnosztikai osztalyok, egységek

vezetdi) osztalyvezetdi

A szakmai vezetOtestiilet tagjai koziil 5 évre elndkot valaszt.

2. Foorvosi Tandcs

A féigazgatod szakmai tanacsado szerve.

A Foéorvosi Tanécs elndke a féigazgato, tagjai: orvosigazgatd, szakmacsoport vezetd féorvosok, az
intézmény osztalyvezetd féorvosai, apolasi osztaly vezetdje.

Allandé meghivottak tandcskozasi joggal: apolasi igazgatd, intézményi fogyodgyszerész. A

Fborvosi Tanacs éves munkaterv alapjan végzi feladatat, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:

- az intézmény orvosszakmai kovetelményrendszerének meghatarozasara javaslattétel,
- szakmai részvétel az SZMSZ és egyéb szabalyzatok kidolgozasaban,

- mindségbiztositasi programok adaptéldsa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése,

- gyogyszerellatas helyzetének rendszeres értékelése,

- oktatas és tudomanyos célok kitiizése,

- az intézményi gazdalkodas véleményezése,

- az intézmény fejlesztési tervének megvitatasa.

3. Fonoveéri Tandcs

Elndke az 4polédsi igazgatd, tagjai: vezetd szakdolgozok (osztalyvezetd fondvér, kinevezett
osztalyvezetd fondvér, rendeldintézet vezetdasszisztens, miitd €és kozponti sterilizaldo kinevezett

vezetd) apoléasi igazgatd helyettes apolasfejlesztési és oktatdsi munkacsoport elnoke, korhaz
3
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higiénikus. Meghivott tag lehet: mindségiranyitdsi munkatars, munka-tiizvédelmi eldado,

betegkisérok vezetdje. A Foéndvéri Tanacs éves munkaterv alapjan végzi feladatat, iléseirdl

jegyzokonyv késziil.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:

- javaslattétel az intézet dpolasi szakmai kovetelményrendszerének meghatarozasara,

- az apolasi mindségbiztositasi programokra, apolasi standardokra,

- az apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztésére,

- mindségbiztositasi programok adaptéalasa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése, NEVES program
értékelése, megyvitatasa,

- az SZMSZ és egyéb intézményi szabalyzatok véleményezése.

4. Apolasfejlesztési és Oktatasi Munkacsoport

Az épolasi igazgatdé munkdjat segitd testiilet az apolasi szakmai munka és a szakdolgozok

oktatasanak, képzésének terén. Tagjai: az intézményben dolgozo6 apolok.
Kiiltagok: az intézményben dolgoz6 munkatarsak.

Elnokét és tagjait az apolasi igazgatd bizza meg. Javaslattételi és véleményezési jogkorrel

rendelkezik.

Feladatai:

- az apolasi igazgato apolas-szakmai dontésének elOkészitésében vald részvétel,
- az apolasfejlesztéshez szakmai koncepcid kidolgozasa,

- az apolas helyzetének felmérése,

- az apolas szinvonaldnak emeléséhez dpolas-szakmai javaslatok kidolgozasa,

- az apolasi standardok kialakitdsaban valo részvétel,

- az apolasi tevékenység mérése,

- az apolasi tevékenységi lista elkészitése, elemzése,

- az 0j apolasi technikak kiprobalasa, bevezetésében vald részvétel,

- az Intézmény higiénés helyzetének rendszeres elemzése.

A munkacsoport kéthavonta {ilésezik. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a

jegyzokonyvvezetd egy példanyban az apolasi igazgatonak eljuttat
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szabalyai és feladati

II. MUNKABIZOTTSAGOK

1. Gyogyszerterdpids Bizottsag

- az Igazgat6i Testlilet tanacsadd szerve, amely javaslattételi, véleményezési jogkorrel

rendelkezik, az intézmény gyogyszerellatasi feladatainak 6sszehangolasa korében

- FElndke a foigazgatd vagy az altala megbizott osztalyvezetd fOorvos, titkara az intézményi

fogyogyszerész.
Tagjait az elndk javaslatara a féigazgato bizza meg.

A bizottsag feladatai:

- javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyodgyszerterapias elvek
ervényesitésére;

- szakmai ¢és  gazdasdgi  szempontbol elemzi és  értékeli az  intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gydgyszerbeszerzEését, €s javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok

kikiiszobolésére és az indokolatlannak minGsitett beszerzések és felhasznalasok

csokkentésére;

rrrrrr

gyogyszerrendelés 0sztonzésérdl szolo jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az
Uj gyogyszerterapias eljarasok korhazon beliili bevezetését €s szakszertiségét, valamint

meghatarozza az 0 gydgyszerterdpias eljarasok gyogyszersziikségletét;

- az Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az intézmény

gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

- ellendrzi a  korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgéltataisok mindségét ¢és az esetleges hidnyossdgok esetén

javaslatot tesz azok megsziintetésére.
A bizottsag negyedévente iilésezik. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a bizottsag
elndke 1 példanyban a foigazgatoi titkarsagra eljuttat.

Az osztaly szakszeri gyodgyszerrendeléséért, felhasznalasaért és tarolasaért felelds:
gyogyszerfelelds orvosok, osztily-, szakmavezetd fOorvos ¢és fondvér, ill. helyetteseik,

valamint az 4polasi osztaly vezetdje
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2. Transzfuzios Bizottsag

A Transzfuziés Bizottsag a féigazgatd tandcsado, illetve az intézmény szakmai ellendrzo és
dontéshozo6 szerve a transzflizioldgiai tevékenység teriiletén.

Elnodke: a Transzfuziologiai osztaly osztalyvezetd fOorvosa, akit a féigazgatd biz meg.

Tagjai: a fekvObeteg osztalyok osztalyvezetd fOorvosa 4altal kijeldlt orvosok, akiket a
foigazgato biz meg, tovabba az OVSZ éltal kijelolt szakorvos.

A bizottsag feladata:

- kialakitja az intézményben a vér ¢és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazaséval, nyilvantartasadval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen kiértékeli ezek

végrehajtasat,
- értékeli a transzfuzidk indikacioit, kivitelezését, az dsszes transzflizios reakciot,

- transzfizids szOvodmény esetén a kivizsgalds eredménye alapjan intézkedéseket hoz,

javaslatokat tesz,

- rendszeresen ellendrzi az intézmény osztdlyain folyo transzfuzids gyakorlatot, a
Transzfuzids Szabalyzat betartdsat. Mulasztasok esetén az osztalyvezetd foorvost

tajékoztatja, illetve megfeleld intézkedéseket hoz.

A bizottsag évente legaldbb kétszer iilésezik, az lilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a

bizottsag elndke 1 példanyban a Titkarsagon koteles atadni.

3. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdag (IIAB)

A 20/2009. (VL18.) EiM rendelet 10. §. alapjan az IIAB az intézmény vezetésének
javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete, az intézmény

mindségiigyi rendszerében infekciofigyelési feladatokat lat el.

A Bizottsag szervezeti felépitése:

Elnodke a foigazgato, titkdra az infekciokontroll tevékenységet iranyitd szakember

Tagjai: 4apolasi igazgatd, infektologus, vagy fert6z0 betegségek szakorvosa, orvosi

mikrobiologus, gyogyszerész, valamint a klinikusok képviseldje.
A Bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval a foigazgatd bizza meg.

Az I1AB évente legalabb kétszer iilésezik, 6sszehivasarol az elndk gondoskodik. Egyebekben

a Bizottsag miikodésérol és feladatairdl az elso iilésen elfogadott ligyrend szabalyozza.
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4. Etikai Bizottsag

Megalakulasara, feladataira, miitkodésére vonatkozo rendelkezéseket az egészségiligyrdl szo16

1997. évi CLIV. Torvény, valamint a 14/1998 (XII. 11.) EiiM rendelet tartalmazzak.
A féigazgato tanacsado, javaslattevo szerve.

Az etikai bizottsag Ottagu testiilet. Tagjait a foigazgatd kéri fel azzal, hogy a bizottsag
Osszetétele biztositsa a bizottsdg elé keriild tligyek sokoldali (orvosi, pszicholdgiai, jogi,

vallasi, stb.) megitélését.
Feladata:

- az intézményen beliil felmeriild etikai ligyben valé éllasfoglalas, (etikai vétségek

kivizsgalasa, véleményezése).
- abetegjogok érvényesitésében vald kozremitkodés,

- aszerv- és szovetatiiltetés Eli. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas

megadasa.

Munkdjukat sajat tigyrend alapjan végzik.

5. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag /IKEB/

Olyan fliggetlen bizottsag, amely a 23/2002. EiiM. rendelet hatalya ald tartoz6 kutatdsok

tekintetében az egészségiigyi intézményben a személyi €s targyi feltételeket ellendrzi.

Valamennyi bizottsag iilésérol jegyzokonyv késziil, amelyet az elndk - aki egyben az iilések
Osszehivasarol is gondoskodik - a féigazgatd részére is 1 példanyban koteles eljuttatni. A
bizottsdgokra vonatkozo részletes szabalyozast az egyes bizottsdgokra vonatkozd miikodési

rendek és munkatervek tartalmazzak.

kombinaciot. Szintén szerepelhet a dontésen a tovabbi rehabilitacids forma is.

6. Ad hoc Bizottsag

A Vezetd Testiilet specialis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
eléforduld problémak megoldasara, a felmeriilo feladatok eldkészitésére ad hoc bizottsagot,

teameket hozhat létre.
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Tagjait a Vezeto Testiilet jeloli ki, amellyel egyidejiileg meghatarozza a bizottsag feladat- és

hataskorét.

III. AZINTEZMENYBEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK

1. Erdekképviseleti szervezetek

Az alkalmazottak érdekeinek védelmét latja el, mind munkahelyi, mind intézeti szinten a

hatéalyos jogszabalyok és sajat tigyrendje alapjan (EDDSZ, MOSZ, stb.).

2. Intézményi Munkavédelmi Bizottsdg

Az Intézményi Munkavédelmi Bizottsdg az intézmény munkavallaldéinak az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggd jogait, érdekeit képviseld testiilet.
Tagjait az intézmény dolgozoéi - a legaldbb 6 honapja alkalmazasban all6 munkavallalok koziil
- egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal véalasztjdk meg a munkavédelemrdl sz616 1993. évi

XCIIL. tv.-ben rogzitetteknek megfelelden.

A bizottsag mukodésével kapcsolatos rendelkezéseket a vonatkozd jogszabalyok, valamint a
bizottsag tagjai altal megalkotott és elfogadott ligyrend tartalmazza.

3. Magyar Orvosi Kamara (MOK), Szakdolgozoi Kamara (MESZK)

A kamardk képviselik és védik az orvosok ¢€s a szakdolgozok jogait a hivatdsgyakorlassal
Osszefliggo ligyekben, valamint képviselik az orvosi kart és szakdolgoz6 kart a hazai és

nemzetkodzi szakmai szervezetekben.
IV. AZINTEZMENY MUKODESET FELUGYELO TESTULET

1. Korhazi Feliigyelo Tandcs

Megalakulasara, feladataira, miitkddésére vonatkozo6 rendelkezéseket az egészségiigyrol szold
1997. évi CLIV. Torvény 156.§-a, valamint a 23/1998 (XI1.27.) EiiM. rendelet tartalmazzak.

Tagokat ¢s a miikodést kiilon miikddési rend szabalyozza.
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V. VEZETOI ERTEKEZLET

Foigazgatoi (vezetoi) értekezlet

A vezet0i értekezlet a korhdzvezetés stratégiai tanacskozo, dontés — elokészitd, dontéshozo

SZErve.

Részvevoi:

Foéigazgato

- Orvosigazgato

Apolasi igazgatod

Jardbeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa

Az ¢értekezletet a fOigazgatd vezeti. Az értekezlet hetente iilésezik. Az értekezletrdl

emlékeztetd késziil, amely rogziti a felmeriilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az

crer

kérdésekben — soron kivuli ulést tart.
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Az intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
1. E-mail:

Az elektronikus levelezés lehetdségét az intézmény elsésorban munkahelyi érdekbdl végzett
tevékenység érdekében biztositja. Mindenki, aki jogosult a tevékenységre, rendelkezik egy
egyéni postafiokcimmel, innen kiildhet, és ide fogadhat leveleket. Nem irrealis mértékben a

maganlevelezést az intézmény nem tiltja.

Az intézmény nem ellendrzi a levelek tartalmat, de valamennyi be-, és kimend levélrdl
naplobejegyzés torténik, ami a kiildét és a fogadot is azonositja. Minden felhasznéld

személyesen felelds a kiildott levelek tartalmaért.

Az e-mailezésbe a munkaltatd betekinthet, még akkor is, ha e cimen valamelyik a
postafiokhoz hozzaférd felhasznald magéanjellegli levelezést is folytat. A munkaltatd jogosult
a mail cimmel és az ottani adatokkal minden egyéb miiveletre is. Példaul, de nem kizarolag:
atiranyitani, megsziintetni, automatikus valasziizenetet applikalni, biztonsdgi mentést
késziteni a levelekrdl, azokat tarolni, letorolni, publikalni, megosztani més felhasznalokkal az

intézményi munkavégzés céljabol.

A munkaltatd nem kotelezhetd arra, hogy a felhasznald személyes és intézményi leveleit
kivalogassa abbdl a célbol, hogy a tovabbi munkavégzés céljabol torténd megosztas soran
mas személyek ne férjenek hozza a felhasznaldo személyes levelezéséhez. Azonban ha a
felhasznal6 elkiilonitette a magancélu adatokat tartalmazo leveleket, oly médon, hogy azok
elkiilonitett kezelése a munkaltatonak nem okoz extra raforditast, és amennyiben valoban nem
tartalmaznak az intézmény miikkddése tekintetében relevans informéciokat, igy a munkaltatd

nem publikéalhatja azokat.

Uj cim kiadasat az informatikai csoportvezetdé engedélyezi, a kilépdk e-mail cimét a

munkaviszony megsziinésekor az Informatikai Csoport munkatarsai torlik.
Az e-mail cimlista elérhetd az intraneten.

Mivel tal nagy allomanyok egyszerre tobb cimre torténd kikiildése esetén a halozat
mukodésében zavar keletkezhet, kérjiilk amennyiben korlevelek kiildése sordn a csatolt
allomanyok nagysaga meghaladja az 1 Mbyte-ot jelezzék az Informatikanak és kérjenek
segitséget, tovabba amennyiben egy csatolni kivant dlloméany rendelkezésre all Word, Excel,

PDF ... formatumban NE KEPKENT szkennelve tovabbitsak!
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4. szamu melléklet: Intézményben miikodtetett kommunikdacios forumok mitkodési szabalyai és
feladatai

2. Internet:

Alapvetd célja az Internet elérhetdség megteremtésének, hogy az intézményben folyd munkat
segitse, valamint az orvosi, tudomanyos kutatashoz lehetdséget biztositson, a sziikséges

ismeretekhez valo gyors és egyszerii hozzaféréshez.

Emiatt a felhasznalok korét korlatozzuk, csak egyéni felhasznalonévvel és jelszoval érhetd el

az Internet.

A fenti célu adatok a halézatrol letdlthetoek. A letoltott oldalakrol ugyancsak naplobejegyzés
torténik, melyben rogzitésre kertiil, hogy ki, mikor, milyen és mekkora adatmennyiséget toltott
le az Internetr6l. A naplobejegyzéseket az Informatikai Csoport tagjai rendszeresen
ellendrzik, és amennyiben az intézményi adatokat vagy a halézaton folyd munkéat
veszélyeztetd letdltéseket talalnak jogosultak az adott oldalakat letiltani, vagy az Internet

hasznalatot korladtozni, megsziintetni, valamint a let61tott fajlokat tordlni.

A weben talalhat6 tartalom egy része potencialis veszélyforras. A veszélyes oldalak korét nem
lehet behatarolni, de a felhasznalo koteles tavol tartani magat az olyan oldalak latogatasatol,
amelyek vagy pornograf tartalmat, vagy szerencsejatékot, vagy banki adat-ellendrzést

kinalnak.
3. Intranet:

Lehetdség van fajlok, kozérdekli informaciok, tudoméanyos-, valamint oktatasi anyagok
elhelyezésére az intézmény Intranet szerverén. A feltdlteni kivant anyagot megfeleld gépi
formaban (Word, Excel, PDF stb.) —lehet6leg nem szkennelve- kell eljuttatni az Informatikai

Csoportnak. A feltoltést csak az Informatikai Csoport munkatarsai végezhetik el.
Sajto felé zajlo kommunikacids rend:

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma alapjan, hivatkozva az 1V/8144/2020/EAT ikt. szdmu

levélre:
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4. szamu melléklet: Intézményben miikodtetett kommunikdacios forumok mitkodési szabalyai és
feladatai

Az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. trvény 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti dgazati irdnvitd
jogkGrbmben eljdrva utasitom, hogy a lakossdg pontos, Gsszehangolt és fegyelmerett tijékoztatisa
érdekében a koronavirus-jarvany elsd, tavaszi hulldma alatt miikddtetett kommunikéciés rendet a kiivetkezd
iddszakban is betartani sziveskedjék. Ennek megpfelelden valamennyi tervezett sajtomegjelenést és sajtd
nyilvinos eseményen torténd részvételt eldzetes jovahagyds céljabol sziveskedjen megkiildeni az Allami
Egészségiigyi Ellatd Kizponton keresztitl az Emberi Erdforrasok Minisztériumaba.
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5. szamu melléklet: Egeszségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével €s a beteg, illetve hozzatartozoinak tajékoztatasaval
kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentumok tartalmazzadk. A beteg, vagy az
ellatasban részesiilt személy egészség—iigylr dokumentumait - Osszefoglaldan egészségiigyi

crer

folyamatat.
Az egészségiigyl dokumentécidban fel kell tiintetni:
- a beteg személyazonosito adatait;

- cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetén a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét;

- korel6zményt, kortorténetet;
- az elsd vizsgalat eredményét;

- a diagnozist és a gyodgykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének id6pontjat;

- az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérObe—tegségeket €s szovodményeket;

- egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati tényezok
megnevezeset;

- az elvégzett beavatkozasok idejét, €s azok eredményét;

- a gyogyszeres €s egy¢b terapiat, annak eredményét;

- a beteg gyogyszer-tul érzékenységére vonatkozd adatokat;

- a bejegyzést tevo egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat;

- a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nytjtott tdjékoztatés
tartalmanak rogzité—sét;

- a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idOpontjat;

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentécio részeként meg kell 6rizni:
- az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;
- a gyogykezelés ¢és a konzilium sordn keletkezett iratokat;

- az apolasi dokumentaciot;
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5. szamu melléklet: Egeszségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

- a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
- a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Tobb résztevékenységbol 4llo, Osszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve a kérhazi
fekvobeteg-ellatast ko—vetden irdsbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentést), valamint a
jarobeteg szakellatast kovetden irasbeli 6sszefoglaldt (ambuléns lapot) kell késziteni és azt -
jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével - a betegnek at kell adni.

Az egészségiigyl dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott diagnosztikai
eldirasokat is figyelembe kell venni.

Az orvosigazgato, jarobeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa €és az apolasi igazgatod
sajat terlletiikre részletesen dolgozzdk ki az egészségiligyi doku—mentumok kezelésének
(készitésének, tarolasanak, tovabbitasanak stb.) szabalyait. Az egészségiigyi dokumenta—cio
készitésének, kezelésének sajatos szabalyait belsd szabalyzatban ki kell adni.

Részletesen megtalalhatd az Egészségligyi dokumentacid készitése ¢és kezelése cimu
szabalyzatban.
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6. szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A beteget varolistara kell helyezni amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt
legrovidebb 1d6n beliill nem részesithetd elldtasban a betegség természete vagy tartds
kapacitashidny miatt. A nem varolista alapjan nyujtott szolgaltatasok esetében betegfogadasi

listat kell vezetni. A betegfogadasi listat a kartonozo6i dolgozoi vezetik.

Kartonozoban dolgozok feladata kiilonGsen:

e Az1j betegek adatainak szamitdgépes rogzitése

« Kiilfoldi, vagy fizetdkoteles betegek adminisztracidjanak intézése

» Napi betegforgalmi jelentések elkészitése

« Napi munkahoz sziikséges nyomtatvanyok biztositasa

« Napi postazas

o Hianyz6 TAJ szam esetén a megfeleld dokumentéacio vezetése, a hianyzé TAJ potlasa

o Dokumentaci6 archivalasa

o A téritési dijak szabalyzatanak megfelelden szamla kidllitasa, téritési dijak beszedése
Felelds: a munkakori leirasban részére meghatarozott feladatok maradéktalan, legjobb tudasa
szerinti teljesitéséért.

Feladataikat és jogéllasukat a munkakori leirdsuk részletesen tartalmazza.

Az intézményben a varolistat vezet személy a mindenkori informatikai csoportvezetd vagy

az altala kijelolt személy, illetve minden osztalyon vardlistaért felelos személy van megbizva.

1. Cél: A varolista kezelés szabalyozédsa. Vonatkozik a Karolina Kérhaz Rendeldintézet

betegeinek ellatasara, a protokollban megjeldlt munkatarsakra.

2. Ervényességi teriilet: Karolina Korhaz, Rendel6intézet teriiletén
3. Hivatkozasok:

1997. évi LXXXIIIL. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2006. évi CXVI. térvény az egészségbiztositas hatosagi felligyeletérol
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6. szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

287/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a vardlista alapjan nyujthaté ellatdsok részletes

szabalyair6l

45/2006. (XII. 27.) EUM rendelet a vardlista-sorrend kialakitdsanak és az eltérés

lehetdségének egészségligyi szakmai feltételeirdl

46/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a vardlista adatainak honlapon torténd kozzétételére

vonatkoz6 szabalyairol
BNO X. kézikonyv
4. Fogalmak, altalanos elvek:

Az a beteg keriil vardlistara, kinek ellatdsa sordn az intézetben mitéti javallat sziiletik (akut

allapot kivételével).
Siirgos ellatas:

Az egészségi allapotaban bekovetkezett olyan valtozas ellatasa, amely elmaradasa kdzvetlen

¢letveszeélyt vagy maradando, sulyos egészségkarosodast okoz.
Halaszthato ellatas:

Az egészségi allapot olyan elvaltozésa vagy annak alapos gyanuja miatt végzett beavatkozas,
amely halasztasa (tervezett idoben vald elvégzése) nem jar a paciensre nézve az ¢€letveszély

vagy a maradandé egészségkarosodas realis veszélyével.

Vardlistara keriilo beavatkozasok:

Geincsérv mutétek 58033; 58034

Epekovesség miatti beavatkozas feltaras: 55110; 55119
Epekdvesség miatti beavatkozas laparoszkopia: 55118
Hasfali-, 1agyék sérvmitét implantatum beiiltetésével: 55360

Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, koldok-, combsérv) implantatum beiiltetése nélkiil: 55350;
55300; 55310; 55311; 55340;
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6. szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Noégyogyaszati mitétek nem malignus folyamatokban: 56550; 56511; 56710; 56721; 56722,
5. Gyakorlati megvalosulas:

Vardlistara vald felkerilés:

Feltételei:

- Megftelel6 altalanos allapot

- Protokollnak megfeleld kivizsgalasi eredmények
- Beteg beleegyezése

Vardlistara csak az a Beteg keriilhet, aki intézetlinkben jard-, vagy fekvdbetegként

kivizsgalason esett at, s annak eredményeként konkrét miitéti javallat és miitéti terv sziiletett.

A varolistara vald felkeriilést — a beteg szobeli beleegyezd nyilatkozata utdn —a beteg

kezeldorvosa kezdeményezi.

Az érintett osztalyokon és szakrendelokben varolista-kezeld szamitogépes program miikodik,
melyet a szakorvos, a fekvo-, és jarobeteg adminisztrator és a varolista vezetésével megbizott

személy kezelhet.

Naponta egyszer automatikusan listdt generdl a rendszer a program adatbdzisdbol, és

felkeriilnek az 0j betegek a honlapon talalhatd intézményi, publikus vardlistara.

A vardlista besorolasi alapja a Betegnek az intézetben tortént elsé dokumentalt megjelenése,

illetve a mutéti javallat megsziiletésének idépontja.

A Betegeket a varolistarol, illetve az oda tortént besorolasrol az eldjegyzés soran

tajékoztatjuk.

A vardlista-torvény szerint generalt nyilvanos varolista egyedi azonositjat a Beteg a

varolistara keriilés idopontjaban kapja meg.

A varolistaval kapcsolatban a Betegek szamara adott informécionak 6sszhangban kell lennie

az intézet honlapjan nyilvanossagra hozott betegtajékoztatdval.
Betegek a fekvObeteg adminisztratort kereshetik tovabbi informacidért.
Varolista sorrendtol eltéréen nyujtott ellatas:
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6. szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Ilyen esetben berendelt betegek kivalasztasanak okat —beleértve az altalanos allapotat és a
varolista protokollban foglalt feltételek fennallasat — a kezeldorvos dokumentalja a beteg

elektronikus adatbazisaban, korlapjaban.
Elére kertilés feltételei:
- Akut korkép kialakuldsa

- Tarsszakmadk altal kezelt betegségek allapotjavitdsa megtorténik (vércukor bedllitas,

anticoagulans kezelés atallitasa, vese elégtelenség, psychiatriai allapot, stb.)
- Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd beavatkozas

- Allapotromlas, fenyegeté szovédmény

- Varolista soron kiviili liresedése

- Varolista kapacitds boviilése

Hatra Kkeriilés feltételei:

- Beteg kérése

- Beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

- Az ellatd osztaly kapacitdsanak objektiv okok miatti beszlkiilése (tomeges sériilt

aramlas, siirgds esetek szamanak jelentds emelkedése, jarvany, rendkiviili koriilmények)
Listarol valo lekeriilés:
Feltételei:

- elvégzett miitét

- beteg kérésére

- ellatast tartosan lehetetlenné tevo allapot
- a beteg haldla

Modja: Fekvo-, vagy jaro beteg adminisztrator a vardlista kezeld programban dokumentalja
az ellatott eseteket, valamint az egyéb valtozdsokat (miitét elmaradasa, elére hozott esetek
stb.). A honlapon a programban rogzitett modositasoknak megfelelden automatikusan

frissitésre kertiil az elérhetd publikus varolista.
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6. szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

5. Jelentési kotelezettség, gyakorlat:

Intézménylink informatikai csoportja minden honap 15-ig a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet felé.

6. Kapcsolodo feljegyzések/formanyomtatvanyok:
Intézeten beliili varolista kezeloprogrambodl-napi eldjegyzések listaja
Honlapon elérhetd publikus intézményi varolista

Viardlista jelentés EFB formatuma
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7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

1. Az egészségiigyi ellatas nyujtasanak altalanos szabalyai

Téritésmentes a magyar allampolgarok ellatasa, amennyiben az Ebtv. 5/B., 6-7 §-a értelmében
biztositott, vagy egészségiigyi szolgaltatds téritésmentes igénybevételére egyéb jogcimen

jogosult.

Téritésmentesen igénybe veheti az egészséguigvi szolgaltatast a kulfoldi allampolgar:

a., az europai unios szabalyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az Europai Gazdasagi
Térség tagallamaiban (valamennyi Eurdpai Unids tagéallam, tovabba Norvégia, Izland,
Liechtenstein, Svéjc, Egyesiilt Kiralysag) lako és ott egészségbiztositassal rendelkezd
személyek magyarorszagi tartozkodasuk esetén, a megfelel6 eurdpai formanyomtatvany

bemutatasaval a 1. sz. Segédletben részletezettek szerint,

b., allamko6zi szerz0dés, vagy teriileti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi egyezmény
hatdlya ald tartd allampolgarok esetében a siirgds ellatast, amennyiben tutlevéllel igazolja

allampolgérsagat (részletes szabalyok és orszagkodok az 1. sz. Segédletben).

c., menekiilt, menedékes, oltalmazott statuszt kérelmezd személyek a kérelem benyujtasat
kovetden, illetve menekiiltként, menedékesként oltalmazottként elismert személyek egy évig a

NEAK 4ltal kézleményben kiadottak szerint (13.segédlet)

Az egészségligyrdl szolo 1997.¢vi CLIV. (Eiitv.) torvény modositasaval kialakitasra keriilt az
az ALAPCSOMAG (2.sz. Segédlet), amelyben felsorolt elldtdsokra minden a
MAGYARORSZAG TERULETEN tartozkodd személy jogosult, a jogalap elézetes igazolasa

nélkil.

Az az egészségligyi szolgaltatds, amelynek fedezete a kozponti koltségvetésben és az
Egészségbiztositasi Alapon keresztiil sincs finanszirozva, az egészségiigyi szolgaltatd altal -
vagy ezt szabalyozo rendelet alapjan-, megallapitott részleges, kiegészitd vagy teljes téritési

dij ellenében vehetd igénybe.
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7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

Ennek értelmében a biztositottak egyrészt térités nélkiili egészségiigyi szolgaltatdsokra

jogosultak, masrészt egyes egészségiigyi szolgaltatasokat részleges, kiegészitd téritési dij

mellett, mas ellatasokat viszont csak teljes térités mellett vehetnek igénybe.

2. A biztositasi alapon torténo ellatasra vald jogosultsag igazolasa

Az egészségiigyi ellatasra vald jogosultsdgot a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel-et (TAJ)
tartalmazd okmany bemutatasdval lehet igazolni. Minden ilyen okmany csak a

személyazonositasra alkalmas, fényképes igazolvannyal egylitt érvényes.

A 2019. évi CXXIL. torvény, egy egységes, torvényi szintlii szabalyozasi keretet biztosit az
Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok jogosultsagi

kérdéseiben.

A természetbeni egészségiligyi ellatdsok csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek

altal téritésmentesen, ha biztositasi jogviszonyuk rendezett.

Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szandékozd egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tobb mint hat havi
tartozasa keletkezik, a NEAK a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal (NAV) adatszolgaltatasa alapjan
érvényteleniti a TAJ szdmot, azaz az ellditandd személy online jogviszony ellenérzése soran
,N” barna jelzés érkezik valaszként. Ok, mint minden egyébként barna lampaszinnel
rendelkezd személy, az egészségligyi szolgaltatasokat csak térités ellenében vehetik igénybe.
Ugyanakkor az ,,N” kodu személyek esetében — a tobbi TAJ kijelzéstdl eltéréen — mas

elszamolasi szabalyok irdnyadodak.

Ervénytelen TAJ szamot jelentd lampaszinek és kodjaik:

KEK lampaszin, ,,K” kod: kiilfoldi biztositd altal biztositott személyek, akik TAJ szama a
kiilfoldi biztositas idStartamara érvénytelen. Ok a kiilfoldi biztositd altal kiallitott
jogosultsagigazolassal pl. EU Kartya, S2 nyomtatvany felmutatdsaval térités nélkiil vehetik
igénybe az ellatast, melyet a NEAK felé ,,OE” téritési kategoriaban kell jelenteni.
Jogosultsagigazolas nélkiill az intézmény sajat téritési dijszabalyzatdban meghatdrozott
Osszeget kotelesek fizetni az ellatasért, melyet a NEAK fel¢ ,,04” téritési kategoériaban kell

jelenteni.

Barna lampaszin, ,,B” kod: egyéb okbdl érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az

intézmény sajat téritési dijszabalyzataban meghatarozott Osszeget kotelesek fizetni az
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7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

ellatasért, melyet a NEAK felé¢ ,,04” téritési kategoridban kell jelenteni. Ilyen személyek

lehetnek pl. a mas orszagban letelepedett magyar allampolgarok, akik a magyar lakohelyiiket
megszintették, vagy akik még nem szereztek jogosultsagot a biztositasi jogviszony
1étesitésére, vagy azon kiilf6ldi munkavallalok, akiknek a magyarorszagi munkavégzése és

ezzel a jogviszonya megszilint.

Barna lampaszin, ,,N” kod: 2020. jalius 1. napjatél a NAV az egészségiigyi szolgaltatasi
jérulékfizetésre kotelezett személyek altal teljesitett jarulék befizetést kiilon tartja szamon, és
ha az elmaradds a hat havi Gsszeget meghaladja, gy — jogszabalyi rendelkezés alapjan —
jelzést kiild errdl a tényrél a NEAK-nak. Az érvénytelenités kodja ,,N”, azaz érvénytelen

NAV jéruléktartozas miatt.

Esetiikben a silirgésségi ellatas igénybevétele sordn az ellatas téritési dijat NEM az intézmény
sajat téritési szabalyzata alapjan kell meghatdrozni, hanem az egészségiligyi szakellatés
tarsadalombiztositasi finanszirozasdnak egyes kérdéseirdl szolo 9/1993. (IV.2.) NM
rendeletben meghatarozott dijtételek alapjan kell meghatarozni azt a dijat, amelyet egyébként
a NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Ez az Osszeg a Magyarorszag teriiletén
tartozkodo, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyl szolgaltatds biztositasara
kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (2)
bekezdése értelmében ellatasi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft, azaz
hétszazotvenezer forintot. Az ellatasokat a NEAK felé szintén ,,04” téritési kategoriaban kell

jelenteni.

A NAV jaruléktartozas miatt barna lampaszint (N) kap6 személyek altal igénybevett tervezett,
azaz nem siirgdsségi ellatdsok dija megegyezik az egyéb okbdl barna ldmpa szint kapo
személyekével, azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij mértékével egyezden
kell a betegnek megtériteni, és a szolgaltatonak a NEAK fel¢ ,,04” téritési kategdriaban

jelenteni.

Amennyiben magyar, biztositott a szolgaltatas igénybevevdje és TAJ szamot igazold okmanyt
a szolgaltatas igénybevételekor nem tudja bemutatni, ezt kovetden 15 nap all rendelkezésére a
potlasra. Jarobeteg-ellatas esetén a 15 napot az igénybevétel napjatol, korhazi ellatas esetén a

tavozas napjatol kell szamitani.
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Ugyanezen szabalyt kell alkalmazni a jogosultsagat megfeleld okmannyal igazolni nem tudo

EU polgarok esetében is.
Erre az ellatott figyelmét fel kell hivni.

Magyar biztositott esetén a 7/A, magyar biztositott hozzatartozdja esetén a 7/B. sz. melléklet,
kiilfoldi allampolgar esetén a 8. sz. melléklet, biztositdssal nem rendelkezé magyar

allampolgar esetén 9.sz. melléklet szerinti kotelezvényt kell kitolteni.

A biztositassal nem rendelkezd, €s nem siirgdsségi betegellatasban részesiilo ellatottaknak a
fekvobeteg osztalyokon és a szakrendelékben az ellatasért fizetni kell. Amennyiben az
ellatasért fizetendd téritési dij nem 4ll az ellatott rendelkezésére, abban az esetben
fekvobetegnek az 5.sz. melléklet, jarobetegnek a 6.sz. melléklet szerinti adatlapot kell
kitolteni, és a kotelezvénnyel egyiitt pénziigyi osztalyra eljuttatni. Az ellatas leszamlazasarol,

¢s beszedésérdl a pénziigyi osztaly gondoskodik.

Az Europai Gazdasagi Térség tagallamaiban (valamennyi Eurdpai Unids tagallam, tovabba
Norvégia, Izland, Liechtenstein, Svéjc, Egyesiilt Kiralysag) lako és ott egészségbiztositassal
rendelkezd személyek magyarorszagi tartdzkodasuk esetén, a megfeleld eurdpai biztositasi
kartya bemutatasaval, a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik igénybe azt

az egészségbiztositasi ellatast, melyre jogosultak.

Montenegrd, Bosznia Hercegovina allampolgarai a Magyarorszaggal kotott szocialis
biztonsagi egyezmény alapjan az abban nevesitett igazolas bemutatasaval stirgésségi ellatast

vehetnek igénybe.

A nemzetkdzi egyezmény alapjan siirgds sziikségbdl egészségiigyi szolgaltatasra jogosult

kiilfoldi allampolgar az Gti okméanyaval igazolja az egészségiigyi ellatasra valo jogosultsagat.

A menekiilt ellatasra -, valamint a menedékes és a befogadott magyarorszagi tartdzkodasra €s
ellatasra jogositd igazolvanyok érvényessége a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal,

www.humtart.hu oldalan ellen6rizhet6.

Az ilyen ellatast kér6 a kovetkezd okmanyokkal igazolhatja a jogosultsagat: => a kérelmezd

tartozkodasra jogosité okmannyal,

=> a menekiilt személyazonositd igazolvannyal, illetve annak kiallitasaig a

23



7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

menekiiltként vald elismerésrdl sz6l6 jogerds hatarozattal, = a menedékes a menekiiltliigyi

hatosag altal kiallitott okméannyal, Téritési kategoria:
(] menekiilt esetén =,,2"

] menedékes esetén = ,,5"

n befogadott kiilfoldi allampolgér = ,,A”

] menekiilt, menedékes statuszt kérelmez6 =,,.D"

Okmanyaik fénymasolatit és az ambuldns lapot vagy a zarojelentést az informatikai

csoportnak le kell adni.

tarsadalombiztositdsi torvény alapjan biztositasi jogviszonyban all6 egészségligyi
szolgaltatasra jogosult kiilf6ldi (nem EU-s tagallam allampolgara) jogosultsagat az ,,Igazolés

az egészségligyi szolgaltatasra jogosultsagrol" elnevezésli nyomtatvannyal igazolja.

Amennyiben az egészségligyi ellatasban részesiild személy nem tudja a fent leirtak szerint
biztositasi vagy uti okmanyait bemutatni az ellatasért fizetnie kell, amennyiben az ellatasért
fizetendo téritési dij nem all rendelkezésére fekvObetegnek az 5.sz. melléklet, jardbetegnek a
6.sz. melléklet szerinti adatlapot és a 8.sz. melléklet szerinti kotelezvényt kell kitdlteni. (Ha

rendelkezésre all utlevél, vagy egyéb biztositasi kartya, azt le kell fénymaésolni.)

Jelen szabalyzat vonatkozasaban magvyar allampolgar:

a magyar allampolgarsaggal, tovabba az illetékes hatosag altal kiadott, a Magyarorszag
teriiletére érvényes letelepedési engedéllyel rendelkez0 nem magyar allampolgarsagu,

valamint a menekiiltnek nem mindsiilo személy.

Magyarorszag teriiletén tartozkodd nem magyar allampolgar egészségiigyi ellatadsa megkotott

nemzetk6zi egyezmény, vagy viszonossag alapjan torténik.

Altalanos szabaly, hogy nem az fttlevélben vagy személyi igazolvanyban szerepld
allampolgéarsdg a mérvado az egészségiigyi ellatds soran, hanem a biztositas orszdga szerinti
allampolgéarsdg. Ha példaul magyar vagy roman allampolgar EU biztositdsi kartyaval

rendelkezik, mert Ausztriaban dolgozik, 6t osztrak allampolgarként kell felvenni.
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Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak ellatasra jogosult allampolgara az, aki

allampolgarsagat és személyazonossagat igazolja, tovabba az ellatds igénybevételére jogosito

Biztositasi kartyaval vagy kartya helyettesitd nyomtatvannyal rendelkezik.

3. A téritésmentesen valamint részleges és kiegészité térités mellett igénybe veheto

egészségiigyi szolgaltatasok

A téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokat az Ebtv. 10.-17.§.-a

tartalmazza.

A KIEGESZITO térités mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat az Ebtv. 23/A.§.-24.§.-a

tartalmazza.

Az egészségiigyi ellatds keretében sajat kezdeményezésére igénybe vett egyéb kényelmi

szolgaltatasok dijat az Ebtv.23/A.§ b) pontja alapjan -, az 2.sz. melléklet tartalmazza.

Egyéni igény szerinti étkezést elézetesen egyeztetni kell az élelmezésvezetdvel. Az egyéni
igény nyersanyagkoltségébdl le kell vonni az adott osztaly mindenkor érvényes

nyersanyagnormajat. Az ezt meghaladé 0sszeget az igénybevevonek kell megtéritenie.

Amennyiben allapota indokolja, az e feladatra finanszirozott szolgaltatonal apolas céljabol
torténd elhelyezésre és apolasra, ideértve a sziikséges gyogyszereket és az étkezést is a téritési

dijat az Ebtv.23/A.§ c) pontja alapjan -, a 2.sz. melléklet tartalmazza
4. A kotelezo egészségbiztositas terhére igénybe nem veheto ellatasok

Az E. Alap terhére igénybe nem vehetd szolgaltatdsokat az Ebtv. 18.§ (6) bekezdése, valamint
a217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet 5/B. §-a tartalmazza (5. sz. Segédlet)

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijait a 3. sz.

melléklet tartalmazza:

A kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd egyes ellatdsok dijai a
284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet 2.sz. melléklete alapjan (7. sz. Segédlet) (3.sz. melléklet 1.
pont)

A 46/1997.(XI1.17.)NM rendelet A kotelezO egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
alabbi ellatasokrol rendelkezik.
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A nem orvosi indikacié alapjan végzett terhesség megszakitds téritési dijarol a 32/1992

(XII.23.) NM rendelet intézkedik, amely a magzati élet védelmérdl szolo 1992. évi LXXIX.
tv. végrehajtasat szabalyozza. Az altalanos szabaly szerint a terhesség megszakitasért
fizetendd dij megegyezik a tdrsadalombiztositas szerinti finanszirozas mindenkori 6sszegével.

Az ettdl eltérd méltanyossagi esetekrdl a hatalyos rendelkezések intézkednek.

A terhesség megszakitds dijait a kérelmez6 az Egészségbiztositasi Alap szamlajara fizeti be.
A beavatkozas elvégzésének feltétele a téritési dij befizetésének igazolasa. A terhesség

megszakitast végzo intézmény az Egészségbiztositasi Alappal szdmol el.
Sterilizacié nem orvosi indikaciora (OENO kod: 59810)
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 2.a.) pont)

Prostata Specifikus Antigén (PSA) meghatarozas, altalanos szlirévizsgalathoz (OENO kod:
2662C)

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 2.b.) pont )
Manualterapias kezelés (OENO kod: 94711)
(Téritési szabalyzat 3. sz. melléklet 2.c.) pont )

A 18/1998. (VL.3.) NM. rendelet 22. §-a alapjan az onkéntesen kezdeményezett, a szexualis
uton terjedd fertdzések kimutatasara iranyuld orvosi vizsgalatért és az igazolas kiadasaért a
vizsgalatra jelentkez0 téritési dijat fizet. Az igazolas kiallitasara a bor- és nemibeteg gondozo,

valamint szakrendelés jogosult. 8. sz. Segédlet.

Amennyiben az elvégzett orvosi vizsgalatok soran a (6) bekezdésben felsorolt fertdzések
egyike sem mutathatd ki, a szolgéltatd szakorvosa kiadja az 10. szaml melléklet szerinti
orvosi igazolast. A vizsgalatok eredményét tartalmazo orvosi igazolas a kiallitastol szamitott

3 honapig érvényes.

Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a szolgaltatod tajékoztatja a fertézott személyt arrol, hogy
részére az 10. szamu melléklet szerinti orvosi igazolas nem adhat6 ki, egyuttal kezdeményezi

a fertdzott személy gondozasba vételét.

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 3. pont)
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A 32/2007. (VI. 27.) EiM. rendelet értelmében a bevandorlasi, illetve huzamos tartozkodasi

kérelemhez eldirt orvosi vizsgalatokért téritési dijat kell fizetni.
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 4.pont)

A Renddrkapitanysagra szallitott fogvatartottak befogadas eldtti orvosi vizsgalataért kiilon

megallapodas alapjan a Renddrkapitanysag téritési dijat fizet.
A szakrendelés a 11.sz. melléklet szerinti adatlapot tolti ki 2 példanyban.
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 5.pont)

A halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolo 351/2013. (X. 4.) Korm.
rendelet 38. § (1) bekezdése szerint —nem természetes halal esetén- a holttest tarolasanak,
hiitésének ¢és boncoldsanak koltségei, a temetési engedélyben a temetés legkdzelebbi
iddpontjaként megjeldlt napjaig az tigyben eljard hatdsagot terhelik. (Kiilon megéllapodas

alapjan)
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 6.pont)

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasokért az Ebtv. 18. § (6) c) pontja alapjan,
valamint a foglalkozds egészségligyi alapellatds és maganorvos altal kezdeményezett

szakorvosi ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas dijtételeit a 3. sz. melléklet 7. pontja tartalmazza.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds és maganorvos altal kezdeményezett diagnosztikai és
egyéb vizsgalatok (pl.: ernyOkép, borgyogyaszat, szemészet stb.) téritési dijanak szamitési
alapja az ellatds soran végzett tevékenységek (vizsgalatok, beavatkozasok) (WHO)
Osszpontértéke. A fizetendd ellatasi dij az Osszpontszdm szorozva a pontszam mindenkori

finanszirozasi Ft értékével, valamint az amortizacios szorzoval (3.sz. melléklet 8.pontja).

A szamla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd

jarobeteg ellatasban részesiilok szamara” cimii 6.sz. melléklet szerinti formanyomtatvany.

A Karolina Koérhaz-Rendeldintézettel foglalkozas-egészségligyi alapellatasra szerzddéssel

rendelkezé munkaltatok dolgozoi részére 50% kedvezmény adhato.

A kotelezd egészségiigyi ellatasrol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény 18. § (6) bekezdésének

b) pontja alapjan munkahigiénés sziiré- és ellendrzé vizsgalatok, foglalkozas-egészségiligyi
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ellatasok az egészségbiztositas terhére nem vehetdk igénybe. Ilyen esetben a foglalkozas

egészségligyl beutalon a 4-es téritési kategoriat, és beutalokodként a foglalkozas-
egészségligyl szolgalat 9 jegyli NNK engedély szamat kell szerepeltetni, mely alapjan
intézménylink a beutald foglalkozéas-egészségligy orvosa részére szamlat allit ki az 4ltala kért
vizsgalatokrol, kivéve, ha az aktudlis vizsgalat el6tt a munkaltatd nyilatkozik, hogy vallalja

annak koltségeit.
Ez esetben a szamlat a munkaltatd részére kell kiallitani.

Nem kell téritési dijat fizetni az Ebtv. 51. § (1) bekezdése szerint baleseti ellatas tizemi baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés esetén jar. Ekkor a beutalon 1-es téritési kategoriat kell

szerepeltetni, €s jelolni kell az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés tényét.

Az adatszolgaltatassal, dokumentum masolatokkal kapcsolatos téritési dijakat, amennyiben

nem téritésmentes a szolgaltatds a 3.sz. melléklet 9. pontja tartalmazza.

A korhazi ellatassal kapcsolatos adatszolgéltatast (amely nem jogszabalyi kotelezettségen
alapul), valamint egyéni kezdeményezés alapjan dokumentum madsolat kiadasat a diszpécser
pultnal a szabalyzat 15. szdmu mellékletét kitdltve lehet igényelni, melyet maximum 8

munkanapon beliil az igényl6 rendelkezésére kell bocsatani.

Amennyiben a masolat slirgésségi uton torténd kiadasat kérelmezik azért az Intézmény

siirgdsségi dijat szamol fel.
A téritési dijat a dokumentumok atvételekor a diszpécsernek kell megfizetni.

Kozérdekli adat igénylése esetén a 301/2016. (IX.30.) Korm. rendeletben foglaltak

megfelelden kell az adatokat rendelkezésre bocsajtani €s a téritési dijat megallapitani.

A kisér6 személy az Ebtv. 18.§ 6.m) pontja alapjan megtériti a biztositott kisérdje részére az
egészségligyi szolgaltatd altal biztositott szallast és étkezést, kivéve, ha a biztositott a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo torvény szerint

fogyatékos személynek mindsiil.
A fizetendd dijat a 3.sz. melléklet 10. pontja tartalmazza.

5. A teljes térités mellett igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasok

28



7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

Az E. Alapbdl nem fedezett, és az 5. pontban, illetve a 2. sz. mellékletben fel nem sorolt

egészségligyl szolgaltatdsok utan, valamint a biztositassal nem rendelkezd ellatottak altal

fizetendo téritési dijakat a 4.sz. melléklet tartalmazza.

(Az E. Alapbdl nem fedezett szolgaltatasokat az Ebtv.18.§ (6) bekezdése tartalmazza) (5. sz.
Segédlet.)

Aktiv osztalyon torténd ellatds esetén az ellatdsi dij alapja az adott eset ,,Homogén
Betegségcsoport” (HBCS) szerinti aktualisan érvényes besoroldsa. A fizetendd ellatasi dij a
HBCS sulyszdma szorozva a sulyszam mindenkori finanszirozési Ft értékével, valamint az
amortizacids szorzoval, amely tartalmazza az ellatassal kapcsolatos valamennyi kiadast. (4.sz.

melléklet 1. pont)

A ,,Homogén Betegségcsoport™ listajat a hozzatartozo stlyszammal €s egyéb jellemzdivel az
egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozdsdnak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV.2.) NM rendelet, a besorolasi szabalyokat a 10/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet

tartalmazza.

Kronikus osztalyokon a napi ellatasi dij a kronikus nap forintértéke szakmai szorzoval,
tovabba az amortizacios értékkel megszorzott 0sszege, amelyet az 4. sz. melléklet 2. pontja

tartalmaz. A napi ellatasi dij tartalmazza a diagnosztikai eljarasok dijat is.

A szédmla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd
fekvObeteg ellatasban részesiilok szamara cimii 5. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany,

melyet a kezelGorvos hitelesit.

Az adatlapon fel kell tiintetni a HBCS kodjat, megnevezését, sulyszamat, a sulyszam 4. sz.
melléklet szerinti értékét, a Ft értékkel, valamint az amortizacios értékkel felszorzott fizetendd
végosszeget. A felvétel és a tavozas napjat az apolasi napok szdmitdsanal (aktiv és kronikus
ellatds esetén egyarant) fél—fél napként, azaz Gsszesen 1 napként kell figyelembe venni.
HBCS besorolast a kezel6orvos végzi el a diagnozisok és a beavatkozasok alapjan. Az adatlap
mellé csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, utlevél, igazolvany,

biztositasi kartya fénymasolatat.

Jardbeteg szakellatas téritési dijanak szamitdsi alapja az ellatds soran végzett tevékenységek
(vizsgalatok, beavatkozasok) (WHO) Gsszpontértéke. A tevékenységlistat és a hozzatartozo

pontértékeket az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
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7. szamu melléklet: Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositis
kereteben nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV.2.) NM rendelet, a jarobeteg szakellatas kodoldsanak szabélyait

a 9/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd
jarobeteg ellatasban részesiilok szamara” cimii 6.sz. melléklet szerinti formanyomtatvany, a
kezeldorvos altal hitelesitve. Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az elvégzett vizsgalatokat
¢és beavatkozasokat kod, név és pontszam megjeldlésével. A felsorolt szolgaltatasi tételek
pontszamait 0ssze kell adni. A fizetendd ellatasi dij az 6sszpontszam szorozva a pontszam Ft
értékével, valamint az amortizacios szorzoval, melyet az 4. sz. melléklet 3. pontja tartalmazza.
Amennyiben a betegnek diagnosztikai vizsgalatok is késziiltek, az adatlapon azokat is fel kell

tintetni.

Az adatlap mellé csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, utlevél,

igazolvany, biztositasi kartya fénymasolatat.

Az adatlapban szerepld vizsgdlatok, beavatkozasok valddisagaért (az Osszes vizsgalatért
melyet intézménylinkben a betegen elvégeztek) az az osztaly (kezeldorvos) a felelds, ahonnan

az adatlapot kiadjak a betegnek, illetve szdmldzésra atadjak.

Az E. Alap terhére el nem szdmolhatdé diagnosztikai vizsgalatok téritési dijait a 4. szamu

melléklet 4. pontja tartalmazza.

A szédmla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd
diagnosztikai  vizsgalatban részesiilok szaméra” cimi 1.sz. melléklet szerinti
formanyomtatvany, a kezeldorvos altal hitelesitve. Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az
elvégzett vizsgalatokat név és vizsgalati dij megjeldlésével. A felsorolt szolgaltatasi tételek

vizsgéalati dijait 0ssze kell adni, ez lesz a fizetend¢ ellatasi dij.

Az adatlap mellé csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, utlevél,

igazolvany, biztositasi kartya fénymasolatat.

Az adatlapban szerepld vizsgalatok, beavatkozasok valodisdgaért (az Osszes vizsgalatért
melyet intézményiinkben a betegen elvégeztek) az az osztaly (kezeldorvos) a felelds, ahonnan

az adatlapot kiadjak a betegnek, illetve szdmlazésra atadjak.

Tovibbi szabalyok A TERITESI DIJAK MEGALLAPITASA, NYILVANOSSAGRA
HOZATALANAK ES BEFIZETESENEK RENDJE cimii szabalyzatban megtalalhaté.
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8. szamu melléklet: Intezmenyi Betegazonosito rendszer szabdlyzata

Intézmény betegazonosito rendszere

1. Betegazonositas ¢és a beteghez tartozé dokumentumok, mintak, anyagok, eszkozok

Osszerendelése

Cél:

A betegcsere kockazatanak teljes kikiiszobolése a beteg/szolgaltatast
igénybevevo egészségligyi ellatasa soran.

Fokozza az ellatas biztonsagat.

Megkonnyiti a beteg, kiilondsen a kommunikécioban akadalyozott beteg
ellatasi esemény elotti egyértelmii €s kizadrolagos azonositasat.

Lehet6vé teszi a dokumentumok, mintdk, anyagok, eszk6zok egyértelmii
beteghez rendelését.

Ellendrizhetévé teszi, hogy valoban az adott betegen végezzék el a sziikséges

vizsgalatokat, beavatkozéasokat.

Betegazonosité adattartama:

osztaly neve
korterem
agyszam
sziiletési 1d6

TAJ szam (kiilfoldi beteg esetén: utlevél szam, vagy EU kartya szama)

Betegazonositas karszalag igénybevétele:

Koételezden:

o ha abeteg 6ntudatlan, vagy nem beszamithat6 allapotban van

o ha kommunikéciora képtelen vagy kommunikéacioban akadalyozott vagy az

o ellatas soran akadalyozotta valik

o atmeneti 6ntudatlansagot okozo vizsgalat, vagy beavatkozas, pl. miitét, altatas

o RTG, UH, CT és labor vizsgalat esetén — osztalyrol kiildott beteg esetén
Javasolt:

o 1ismert, gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozo betegség, pl. epilepsia.
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8. szamu melléklet: Intezmenyi Betegazonosito rendszer szabdlyzata

o tudat-, vagy személyiségzavar, ami okozhatja a személyi adatok kozlésének
képtelenségét.
o A beteget gyogyszer adasakor, diagnosztikai, invaziv, sebészeti beavatkozas

elott, atadaskor, atvételkor, szallitaskor azonositjak.
A szabalyzat tovabbi tartalma megtaldlhatd az intézmény belsé honlapjan, illetve a

fekvObeteg osztilyok és jarobeteg szakrendelések mindségbiztositasi mappdjaban,

illetve a mindségiranyitasi irodaban.
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