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1. fejezet ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK
A szabadlyzat célja

A Karolina Korhaz Rendel6intézet Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatdnak (tovabbiakban:
SZMSZ) célja a gyogyintézet miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetdi testiiletérdl szolod
43/2003. (VIL.29.) ESZCSM rendelet 3.§ (3) bekezdés a) pontja eldirdsainak megfeleléen — egylitt a
tobbi intézeti szabalyzattal és a Hazirenddel — meghatarozni a korhdz miikddésével kapcsolatos elvi
¢és gyakorlati feladatokat, szabalyozni a vezetési, iranyitdsi, végrehajtasi és ellendrzési teenddket, a
szervezeti egységek és Onalldé munkakorok feladatait, egyiittmiikodésiik rendjét. Az SZMSZ az
intézmény alapszabdlyzata.

A szabalyzat tartalma

Az SZMSZ a gyogyintézet miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetdi testiiletérdl szold 43/2003.
(VIL.29.) ESZCSM rendelet 4.§ (2) bekezdése alapjan a kdvetkezoket tartalmazza:

a) az intézmény jogallasat, képviseletét,
b) az intézmény azonosito adatait,

C) az intézmény szervezeti egységeinek megnevezését, feladatkoreit, mikodésének alapvetd
szabalyait, tovabba a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét,

d) a vezetési szinteket, s az egyes szintekhez kapcsolodo vezetdi jogkoroket,
e) az egészségiligyi dokumentacid vezetésének rendjét,
f) a szakmai vezet6 testiilet miikodési rendjét,

g) ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesités¢hez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodesét 1s igénybe veszi, e kozremiikodd az intézményen beliilli miikodésére,
kapcsolatrendszerére vonatkoz6 eldirasokat, valamint,

h) mindazt, amit jogszabaly kotelezden eldir.
A szabadlyzat hatadlya

Az SZMSZ kételezd az intézmény altal foglalkoztatottakra (fliggetlentil a foglalkoztatasi formatol),
a korhazban kezelt betegekre, valamint a korhazban barmilyen jogcimen tartozkodd mas
személyekre.

Az intézmény megnevezése
Karolina Kérhaz - Rendeldintézet
A 7 intézmény székhelye és cime

9200 - Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4.
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Az intézmény telephelyei

9200 - Mosonmagyardvar, Vizpart u. 12.

Alapito jogok gyakorldja

A koltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye

Emberi Er6forrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia u. 3.)

A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye
Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (1125 Budapest, Dios arok 3.)

A kozépiranyitd szerv az egészségiligyrél szoldo 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter
hataskérébe nem tartozo fenntartéi jogokat, valamint a Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont szol6
27/2015. Korm. rendeletben meghatarozott jogokat gyakorolja.

Az intézmény alapitisdnak éve, alapito okirata

Alapitasanak éve: 1860

Aktualis alapito okirat kelte: 2012. december 15., modositasa: 2014. februar 27.
Alapito okirat szama: 51611/2012/JOGI, modositasa: 13474-28/2014/J0GI

Az intézmény jogdllasa

- A korhaz 6nallo jogi személy.

- Onalléan miikodd és gazdalkodé koltségvetési szerv.

Az intézmény azonosité adatai

Adodszama: 15367417-2-08

OEP kod: 1644

GYOGYINFOK kod: 0803

Pénzforgalmi jelzdszadm: 10033001-00324261-00000000
Torzskonyvi azonosito szam ( PIR): 367417

AHTI azonosito: 751438

KSH szam: 15367417-8610-312-08
Szektor: 1051

Az intézmény miikodési kore

Miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.
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Az intézmény feladatai

Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjedden a jaro -, és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozésa, ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacidja, jarod betegek gyogyitd €s rehabilitacios szakellatasa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, ¢letveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy
a tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol.

Az intézmény tevékenységei

Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobeteg gydgyitd gondozésa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizioterapias szolgaltatas

073110 FekvObeteg aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 FekvObeteg kronikus ellatasa altalanos korhdzban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altaldnos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakéassal

074011 Foglalkozas — egészségiigyi alapellatas

074020 Sportolok sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése
076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenységek

076070 Elelmezés — és taplalkozas- egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tanacsadas

076050 Orvos- és névérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, tizemletetése

Az intézmény vezetdinek kinevezési rendje

A koltségvetési szerv fOigazgatojat/igazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell
kivalasztani. A féigazgatd/igazgatd és gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint
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felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a koz€iranyitd szerv késziti eld és kiildi meg
jovahagyasra az egészségiigyért felelds miniszternek. A fOigazgatot/igazgatdt és gazdasagi
igazgatot az egészségligyért felelds miniszter nevezi ki, vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza
a megbizasat, A foigazgato/igazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kozépiranyitd szerv
foigazgatoja, valamint a gazdasagi igazgatd felett az egyéb munkaltatdoi jogokat a korhaz
foigazgatdja gyakorolja. A palyaztatasra és foglalkoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadoak.

Az intézmény foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya

Az intézmény foglalkoztatottjai

- szabadfoglalkozas keretében,

- egyéni egészségligyi vallalkozoként,

- tarsas vallalkozés tagjaként,

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
- szolgalati jogviszonyban,

- egyhazi személyként vagy vallasi tevékenységet végzOd szervezet vallasos szertartast
hivatasszeriien végzo tagjaként,

- egyéni cég tagjaként,
- munkaviszonyban,

- Onkéntes segitéként foglalkoztathatoak.
Az intézmény képviseletére jogosultak

Az intézmény képviseletére a féigazgatd féorvos, valamint az altala megbizott intézményi dolgozok
jogosultak.

Finanszirozo

- Mikodési koltségek vonatkozasaban az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar /OEP/
Beruhazas, felujitdas vonatkozdsdaban

- A fenntart6i jogokat gyakorlé Allami Egészségiigyi Ellato Kézpont (tovabbiakban: AEEK)

Az intézmény engedélyezett létszama

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 507 6 (az éves koltségvetésben megallapitott, finanszirozott,
¢s a tulajdonos altal jovahagyott).
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Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvénynek megfelelden
a Karolina Kérhaz — Rendeldintézet munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyei a
munka- illetve tevékenységi korok esetén vagyonnyilatkozat tételére Kkotelezettek listaja
megtalalhato a ,,Vagyonnyilatkozat tételre és kezelésére” vonatkozo szabalyzatban.

A fGigazgaté fOorvosra, valamint a gazdasagi igazgatora vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyokat — a mindenkor hatélyos jogszabalyokra figyelemmel - az AEEK éllapitja meg.

Az intézmény szervezeti tagozoddsa, szervezeti dbra
- Igazgatas
- Fekvébeteg osztalyok
- Jéarobeteg szakrendelések, gondozdk
- Kozponti diagnosztikai és terapids osztalyok

- Gazdasagi - Miiszaki Ellatas munkahelyei

Az intézmény szervezete szakmai szempontbol tagolt, de nem csupan a kiilonb6zé részlegek
halmaza, hanem azok szerves egysége, melyek egylittmiikodése eredményezi a mindségileg
magasabb szintli korhazi gyogyito-megeldzo ellatast. Az intézmény vezetési-irdnyitasi alrendszere
biztositja a kiilonb6z6 szervezeti egységek, elemek hatékony miitkodését.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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2. fejezet AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézmény valamennyi osztilya, szervezeti egysége az alapvetd intézményi feladat
megvalositasat koteles szolgalni. Ennek érdekében a szervezeti egységek vezetdi kozott a
legmesszebbmend koordinalast kell biztositani.

A foigazgatd foorvos az intézmény barmely munkatarsa, az apolasi és gazdasagi igazgato pedig az
iranyitasa ald tartozd barmely munkatars részére - a munkatars feladatkorébe tartozo feladat
ellatasara - kozvetlen utasitast adhat, a munkatars szervezetszerl felettesének egyideju tajékoztatasa
mellett.

Vezetési szintek

1. Foéigazgat6 féorvos
2. Vezet6 helyettesei a 43/2003. ESzCsM rendelet szerint:
- Orvosigazgat6
- Apolasi igazgato
- Gazdasagi igazgato
. Jarébeteg szakellatas és gondozas vezetd féorvosa
Osztéalyvezetd fOorvosok, és az apolasi osztaly vezetdje

Szakmacsoport vezet6 féorvosok

Szakmacsoport vezet6 fondvérek

3

4

5

6. Osztalyvezetd fondvérek, vezetd asszisztensek
7

8. Gazdasagi - Miiszaki Ellatas osztalyvezetdi

9

Funkcionalis szerzeti egységek vezetoi

10. Intézményi f0gydgyszerész
A vezetok jogallasa, feladatai, jogkore és felelossége, helyettesitésiik rendje
Foigazgato foorvos

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a 43/2003. EszCsM rendelet szerint a féigazgato vagy
igazgato.

A koltségvetési szerv fOigazgatdjat/igazgatdjat palyaztatds ttjan kell kivalasztani. A
foigazgatd/igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak
visszavondsat a kozépiranyito szerv késziti eld és kiildi meg jovahagyasra az egészségiigyért felelos
miniszternek. A féigazgatot/igazgatdt az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki, vagy bizza
meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, felette az egyéb munkaltatdi jogokat a — egyeb
munkaltatéi jogok gyakorlasara az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont féigazgatdja jogosult. A
palyaztatasra ¢és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény, a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, illetve a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
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1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008.
(XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadoak.

A f6igazgatd foorvos kizardlagos hataskorébe tartozik

- jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban - a gazdasagi igazgatd kivételével -vezetd
helyettesek kinevezése, megbizasa, a megbizds visszavonasa, illetve - a gazdasagi
igazgatot is beleértve - felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- az intézmény osztalyvezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,

- avezetd helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

- jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézményi szabalyzatok jovahagyasa,
- az intézmény elleni panasz kivizsgalasa és sziikséges intézkedések megtétele,

- dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az intézmény
egész teriiletén,

- az intézményben folyo klinikai gydgyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozd
szerzOdésben foglaltak feliigyelete.

A f6igazgatd foorvos felelOs

az intézmény Alapitd Okiratdban meghatdrozott egészségiigyi alaptevékenység €s az egyeb
tevékenység ellatasanak biztositasaért,

a jogszabalyokbol, a belsé szabalyzatokbol és a tulajdonos utasitasaibol adodo feladatok
megszervezeseért,

az intézmény gazdalkodaséért,
az Intézmény hasznalataban 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa,

az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésért.

A f6igazgatd féorvos jogosult

az intézmény nevében kotelezettségeket vallalni,
utalvanyoz, az intézmény kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

kiadja a vezetd helyettesek - és a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységekben
dolgozdk - munkakori leirdsat, a vezetd helyetteseken kiviili dolgozék munkakori leirdsai
tekintetében a munkakori leirdssal kapcsolatos jogkorét az illetékes vezetd helyettesekre
ruhédzhatja at,

képviseli az intézmény a kozalkalmazottak helyi érdekképviseleti és szakmai szerveivel -igy
kiilonosen a szakszervezetekkel, Magyar Orvosi Kamardval, Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozéi Kamaraval, a Magyar Gyogyszerész Kamaraval, a Magyar Apolasi
Egyesiilettel - valo egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran,
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- ellenérzi az intézmény teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelds vezetdket, dolgozokat,

- jogosult a kollektiv szerzodés, illetve a kozalkalmazotti szabalyzat megkdtésére a
munkaltatéi oldal képviseletében.

A fbigazgatd foorvos feladatkore

iranyitja ¢és koordindlja az intézmény orvos-szakmai, apolasi ¢és gazdasagi-miiszaki
tevékenységét,

- tanulmanyozza az intézmény mukodési teriilete lakossaganak megbetegedési viszonyait, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza és értékeli az intézmény miikddési
mutatdit, ellendrzi az eldirt normativdk betartasat és ezek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

- az orvosképzés, tovabbképzés megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése,
- palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok benyujtasa,

- az intézmény és az OEP kozott kdtendd finanszirozasi szerzddés elokészitésének koordinadlasa
és a AEEK altal elfogadott megallapodas alapjan a szerz6dés megkotése,

- a Tudoményos Bizottsdgon keresztiil szervezi, iranyitja, segiti az intézményben folyo
tudomanyos és oktatasi tevékenységet,

- kidolgozza az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, annak megtartasat ellendrzi,
illetve ellendrizteti

- elkésziti az intézmény koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi, rekonstrukcios tervét,

- gondoskodik az intézmény milkodéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl, és
folyamatos karbantartasarol,

- elkésziti az oktatasi, gazdalkodas tervét, és gondoskodik azok folyamatos, hataridére
torténd végrehajtasarol, ellendrzéseérdl,

- kidolgozza az intézmény Kollektiv Szerzodését, az érdekegyeztetd szervekkel valo
egyeztetést €s a Kollektiv Szerz6dés érvényesitését biztositja,

- irdnyitja az intézmény informatikai tevékenységét,
- iranyitja az intézmény kontrolling tevékenységét,

- irényitja a mindségbiztositas tevékenységét,

iranyitja a belsd ellendrzés tevékenységét,
- irdnyitja az intézmény tliz-, és munkavédelmi, polgari védelmi munkajat.
ellatja:

- az intézményben a kinevezési jogkort azon munkakorok esetében, ahol O gyakorolja
a munkaltatoi jogokat,
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- amunkaltatéi jogokat a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti torvény alapjan,

- a fegyelmi jogkort az Kjt és a vonatkozo jogszabalyok alapjan a jogszabalyokban
vagy a feliigyeleti szerv altal meghatarozott feladatokat,

- iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a vezetd helyettesei munkajat,

- végzi a panaszok és kozérdekli bejelentések kivizsgalasat és a sziikséges intézkedéseket
megteszi,

- 0Osszehangolja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek munka;jat.
tanulmanyozza, ellenorzi:
- a mukodési mutatdkat, az eldirt normativak betartasat,
- arendelkezésre allo statisztikai adatokat,
- abetegellatas szinvonalat, a gydgykezelés idotartamat,
- az eldirt dokumentacio, az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét,
- az osztalyok kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast,
- az etikai kdvetelmények megtartasat,

- a jogszabalyokban, a Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat, ezek alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, tovabba elkésziti a szervezeti egységek vezetdinek
munkakori leirasat,

- kijeloli a munkafolyamatba épitett ellendrzés feladatait, és felligyeletet gyakorol annak
hatékony miikodése felett,

- kapcsolatot tart fenn:

- Allami Egészségiigyi Ellat6 Kozponttal,

a Nyugat-Dunantuli Térségi Igazgatosag

- amikodési teriiletén 1€vo intézmények és szolgalatok kozvetlen feliigyeleti szerveivel,
- Gyori Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet,

- Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet,

- az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), Nyugat-Dunantuli Tertileti Hivatalaval
¢s a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztar
Szakigazgatési Szervével,

- varosi dnkormanyzat képviselod-testiiletével, illetve keretében miikodo bizottsdgokkal,
- atarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel.

- Az intézmény projekt menedzserén keresztiil irdnyitja és felligyeli az egyes palyazatokkal
Osszefiiggd feladatok, koordinaldsat, megvaldsitasat, az elnyert palyazati forrasok eldirt moédon
torténod felhasznalasat, és az egyes projektek tényleges, tervszerii megvalositasat.
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- Az igazgatd fOorvos vezetd-helyetteseinek kinevezésénél gondoskodik a jogszabalyban eldirt
vélemények beszerzésérol, a sziikséges egyeztetésekrol.

- Képviseli az intézményt a feliigyeleti szervek és mas hatosagok elétt. E jogkorét részben, vagy
vegyes feladatokat illetden az intézmény maés dolgozdjara atruhazhatja. Jogkdreit - a vonatkozo
jogszabalyok figyelembe vételével - megoszthatja vezeté helyetteseivel, a munkakdri leirasok
szerint.

- A fOigazgatd féorvos feladatat éves munkaterve alapjan végzi. Munkaterve tartalmazza a
foéorvosi értekezletek, az intézményi munkaértekezletek programjat is. A foigazgatd foorvos
feladatait a jogszabalyban, jogszabaly hianyaban az altala meghatarozott korben, kozvetleniil vagy
vezetd-helyettesei Utjan latja el. A féigazgatd féorvosi teenddket tavollétében - nem tartds tavollét
esetében - a foigazgato foorvos altal meghatarozott korben az orvosigazgat6 latja el.

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza:

g) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozd feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetGjének és gazdasagi vezetOjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo
feleldsségi szabalyokat

Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Orvosigazgato,
Foigazgato Gazdasagi igazgatd Orvosigazgato
Pénziigyi-szamviteli Pénziigyi — szamviteli
Gazdasagi igazgato osztalyvezetd osztalyvezeto
Jarobeteg szakellatas és
gondozas vezetd Jardbeteg szakellatas és
Orvos igazgatd féorvosa gondozas vezetd féorvosa
Apolasi igazgatd Apolasi igazgato
Apolasi igazgato helyettes helyettes
Jarobeteg szakellatas és gondozas
vezetd féorvosa Orvosigazgato Orvosigazgato

(Téavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb. )
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Orvosigazgato

43/2003. ESZCSM rendelet a gyégyintézetek miikodési rendjérél, illetve szakmai vezetd
testiiletérol

10. § (2) Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik - a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett - a
gyogyintézetben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete ¢s a
tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

a) az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

C) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés,

e) a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

f) az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

0) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendérzése,

h) a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

1) a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

J) a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

k) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az orvosigazgatot a kozalkalmazottakra vonatkozo torvény eldirasait figyelembe véve az intézmény
foigazgatd féorvosa nevezi ki. Az orvosigazgatd a fOigazgatd gyogyitdo és szakmai helyettese.
Részletes feladatait, jog- és hataskoreit a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az orvosigazgatot tavollétében az orvosigazgatd — helyettes helyettesiti.

Helyettese: a jarobeteg szakellatast iranyitd foorvosa, vagy a fOigazgatd altal megjelolt vezetd
beosztasu orvos.

Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek felépitését a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

Apolasi isazgaté

43/2003. ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezeto testiiletérol

10. § (3) Az apolasi igazgaté feladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett - a
gyogyintézet altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa,
ennek keretében kiilondsen:

a) a korhazi apolasi dokumentacid szabalyszerii vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

C) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremiikodés,

d) a betegjogi képviselével vald kapcsolattartas,

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

g) a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és mitkkddési szabalyzataban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
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Az apolasi igazgatdt a féigazgatd fdorvos altal felkért eseti biralo bizottsdg véleménye és a
kozalkalmazottakra vonatkozd torvény eldirasait figyelembe véve a korhaz féigazgatd fOorvosa
nevezi ki. Az apoléasi igazgatd a fOigazgatd apolasi helyettese. Részletes feladatait, jog- ¢és
hataskoreit a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek felépitését a 4. sz.
melléklet tartalmazza.

Gazdasagi isazgato

43/2003. ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezeto testiiletérol

10. § (4) A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik - a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett - a
gyogyintézet mitkodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miszaki €s intézményiizemeltetési feladatok,
valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

A gazdasagi igazgatdt — az alapito okiratban, valamint a jelen szervezeti és miikdodési szabalyzat 16.
pontjdban foglaltaknak megfelelden — palyadztatds utjan kell kivéalasztani. A gazdasagi igazgatot
kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a a Allami
Egészségiigyi Ellatdé Kozpont foigazgatdjanak hataskorébe tartozik, késziti eld és kiildi meg
jovahagyasra az egészségiigyért felelés miniszternek. A gazdasagi igazgatd az egészségligyért
felelds miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat. A gazdasagi
igazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kinevezés kivételével a dijazas megallapitasaban a
Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont gyakorolja a jogokat . A palyaztatasra és foglalkoztatasra a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény, a Munka Torvénykovérdl szolo
2012. évi L. torvény,, egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII.
31.) Korm. rendelet eldirasi az iranyadok.

A gazdasagi igazgatd a foigazgato gazdasagi helyettese

A gazdasagi igazgato tavolléte esetén — javaslata alapjdn — a féigazgatd féorvos altal kijeldlt, a
gazdasagi igazgatd szakmai irdnyitdsa ala tartozo vezetd helyettesiti, illetve lasd. az intézmény
helyettesitési eljarasrendje cimszo alatt.

Részletes feladatait, jog — és hataskoreit a Gazdasagi - Miszaki ellatds iigyrendje valamint
munkakori leirdsa tartalmazza.

A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo Szervezeti egységek felépitését a 3. sz.
melléklet tartalmazza.
Jarobeteg - szakellatds és gondozas vezeto foorvosa

A jarobeteg ellatas tevékenységével kapcsolatos szervezési és koordinalasi feladatok ellatasa.
Vezetdi megbizasat a foigazgatd adja és a munkaltatoi jogkort a féigazgatd, mint egyszemélyi
felelds vezetd gyakorolja.

Feladatait, jog- és hataskoreit a munkakori leirasa tartalmazza.

A jarobeteg szakellatas és gondozok vezetd féorvosa kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egyseégek felépitését a 5. sz. melléklet tartalmazza.
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Osztalyvezeto foorvos, apolasi osztalyvezeto, szakmacsoport vezeté fé6orvos

Az osztalyvezetd féorvosok, apolasi osztaly vezetdje és a szakmacsoportok vezetd orvosai vezetik a
fekvOobeteg ellatd osztalyokat, részlegeket és szakrendeldket (tanacsadok), koézpontositott
diagnosztikai, terapias, valamint egyéb osztalyokat.

Az osztalyvezetd foorvosok, szakmacsoportok vezetdi, az dpolasi osztaly vezetdje a foigazgatd
féorvos, illetéleg - az altala meghatarozott korben - a kijelolt helyettese iranyitasa alatt végzik
tevékenységiiket.

A fekvObeteg osztalyokat az osztalyvezetd, szakmacsoportvezetd féorvos iranyitja, - akik teljes
jogkorrel és felelosséggel iranyitjak szakmacsoportjukat, a hozzatartoz6 szakrendelések, részlegek,
munkacsoportok munkajat.

Bovebb feladatkoroket, jogokat és hataskoroket a munkakori leirasuk tartalmazza.

Szakmacsoport és osztalyvezeté fonovérek, vezetd asszisztensek, vezeté miité szakasszisztens

Az apolasi igazgato hataskorébe tartozik a szakmacsoport és osztalyvezetd fondvérek, a vezetd
asszisztensek, vezet6 miit6 szakasszisztens kinevezése, megbizasa, a megbizas visszavonasa. A
munkaltatdi jogokat felettiik az apolasi igazgatd gyakorolja.

Az osztalyvezetd €és szakmacsoport vezetd fondvérek, jarobeteg intézet vezetd asszisztense, miitds
fonovér felelések a hozzajuk tartozo egységek munkajanak mindségéért, biztositjak az ehhez
sziikséges feltételeket.

Bdvebb feladatkoriiket, jogaikat és hataskoreiket a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Gazdasagi - Miiszaki Ellatas osztalyvezetoi

A Gazdasagi - Miiszaki Ellatas osztalyvezetdinek hataskorét, feladatait a vonatkozd utasitdsok
alapjan készitett Gazdasagi Miszaki Ellatas igyrendje, valamint a vonatkozé munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

Osztalyvezetok iranyitjak az osztaly munkajat. Elsédleges feladatuk az intézmény miikodése
érdekében a gazdasagi, miszaki feltételek biztositasa. Feleldsek az osztily tevékenységének
mindségéért és hatékony, gazdasagos elvégzéséért.

Részletes feladat-, hatas- €s jogkoriiket, felelosségiiket munkakori leiréds tartalmazza.

Funkcionalis szervezeti egységek vezetoi

A vezetd a vezetése alatt allo osztdly munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyoknak, szakmai és
etikai elvarasoknak megfeleléen, valamint a felettes igazgatd intézkedései alapjan iranyitja.
Kozvetlenill irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott munkatarsak munkajat, s egyben sszehangolja
feladataikat a tarsosztalyokkal, szervezeti egységekkel.

Elosztja a részlegek, egységek kozott az elintézendd iigyeket, ligyiratokat, atvizsgalja és szigndlja a
levelezést, irdnyitja és 6sszehangolja a vezetése ala tartozé munkatarsak munkajat.
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Felel a beosztott munkatarsak munkavégzéséért €s az osztaly, szervezeti egység munkajanak helyes
¢s gazdasdgos megszervezéséért, az altala kiadott utasitasok, intézkedések jogszertiségéért,
szakszerliségéért.

Jogosult javaslatot tenni az osztaly, szervezeti egység személyi allomanyanak Osszetételére,
kinevezésére ¢és felmentésére, munkajogi eljaras lefolytatdsara, kiemelkedd munkateljesitmény
esetén jutalmazasra, eldmenetelre is. Tovabba engedélyezi a szabadsagok kiadasat és a tavolléteket.

Intézményi Fogyogyszerész

A fogyogyszerész tevékenysége a gyogyszerellatas szervezése, ellendrzése terén az intézmény
egészére kiterjed. Biztositani koteles az osztalyok megfeleld gyodgyszerrel torténd ellatasat, s ezzel
Osszefiiggésben gondot forditani a megfeleld gyodgyszer beszerzésére, a takarékossag és a
gazdasagossag figyelembe vételével.

Bovebb feladatkoroket, jogokat ¢és hatdskoroket a munkakori leirdsa tartalmazza.
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3. fejezet AZ INTEZMENYI IRANYITAS IRASOS ESZKOZEI

Az intézmény muiikodésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet €s a szakszerliséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzdk a
tevékenységiliket meghatarozo szabalyokat.

Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgatod felelds az iranyitds irasos eszkozeinek
kiadasaért €s végrehajtasuk ellendrzéseéért.
Fdoigazgatoi utasitas

Az utasitisban szabalyozhatd az intézmény és az irdnyitdsa ala tartozo szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitas altaldban a magasabb szinti jogforrasok altal meghatarozott feladatok
végrehajtasahoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek kozvetlen meghatarozasa és az
egységek mikddésére iranyul.

Korlevel

A korlevél az igazgatosag kozleményei mellett felhivja a figyelmet a megjelent €s az intézmény
miikodése szempontjabol 1ényeges jogszabalyokra, szakmai irdnyelvekre, modszertani levelekre,
valamint az intézmény altal szervezett szakmai és tudomanyos rendezvényekre.

Szabalyzatok

A Vezetd Testiilet koteles irasban szabalyozni a korhaz és szervezete teljes tevékenységét. A
szabalyzat alapja a keretszabalyzast képez0 jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ).

Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteibe foglalt eldirasok részletesebb szabalyzast igényelnek,
ugy azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni. Bizonyos teriiletekrdl kiilon szabélyzat készitendd
akkor is, ha ezt magasabb szint{i jogszabaly, a féigazgatd foorvos, tulajdonos vagy fenntarté irja
eld. A szabalyzatokat az intézmény intranetes rendszerén keresztiil keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokollok

A gyogyito €s az apolas teriiletére az egészségiigyi kormanyzat szakmai protokollokat dolgoz ki,
melyekrdl az érintett szakteriileteket az orvosigazgatd tdjékoztatja. Ezek alapjan és figyelembe
vételével kertilnek kidolgozasra az osztalyos protokollok.

Munkatervek

A tervszeri munkat a koltségvetési iddszakra bontott munkatervek biztositjak. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza.

Jelentés
Jelentést kell késziteni, ha:

- azt felsébb szerv vagy vezetd eldirja, vagy ha
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-a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hataskorében
tervezett intézkedésrdl a felsobb szervet vagy vezetot tajékoztassa.

Tajékoztato
Tajékoztatot kell késziteni, ha
- azt felsébb vezetd igényli vagy ha

- az egyiittmikodést, kapcsolattartast szolgalja.

Utmutatok

Az utmutatok (mintak, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység €s torvényesség biztositasat segito,
alsobb szintli szervek szamara készitett anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili
egysegesitéseét.

Mindéségbiztositasi szabdlyzatok, utasitasok, protokollok:
Menedzsmenti szabdlyzatok

Szakmai Fejlesztési Terv
Dontéstamogatas
A betegellatas biztonsagat javito vezetdi tevékenység
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

a. Betegelégedettségi szabalyzat

b. Dolgozoi teljesitmény értékelési szabalyzat
o. Human er6forras menedzselése
6. Uj munkatérsak fogadasa és alkalmazasa
1. A szakmai ellatas helyi szabélyainak kialakitasa €s alkalmazasa
(18/2013. EMMI rendelet a vizsgalati és terapids eljarasi rendek kidolgozasanak, szerkesztésének, valamint az ezeket érintd
szakmai egyeztetések lefolytatisanak egységes szabalyairol

5. § (1) A helyi szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentumok készitése az adott egészségligyi szakmai iranyelv ajanldsainak az

adott egészségiigyi szolgaltatod helyi ellatasi adottsagainak figyelembevételével torténik, az adaptacio szabalyainak megfelelden.
Egészségiligyi szakmai iranyelv hianya esetén az adott ellatasi helyzet tevékenységeinek helyi szabalyozasa a bizonyitékokon

alapuld szakmai iranyelvfejlesztés szabalyai és a mindségmenedzsment altalanos modszertani elvei szerint torténik.
(2) A helyi szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentum elkészitése az egészségligyi szolgaltatd vezetésének feladata és feleldssége)

BELLA 7. standardja alapjan minden fekvObeteg elldtd osztalynak, illetve minden jarobeteg
szakellatas és gondozasnak ki kell dolgoznia az osztaly, szakrendelé specifikus szakmai
protokolljait.

N =

8. Klinikai audit tervezése és végzése

9. Panaszok ¢és bejelentések kezelése

10. Miikodési dokumentumok kialakitésa és kezelése

11. Termékek ¢€s szolgaltatdsok beszerzése

12. Termékek atvétele, raktarozasa €s selejtezése

13. Vésarolt szolgaltatasok feliigyelete

14. Az épitett kornyezet, kozmiirendszerek, eszk6zok, berendezések biztonsagos miikddtetése

Betegellatas protokolljai

JARO — FEKVO

1. Miiszakok kozotti atadas fekvobeteg ellatasban




Karolina Kérhaz — Rendeldintézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2 Fekvobeteg athelyezése, tovabbutalédsa, elbocsatasa
3 Egészségiligyi dokumentacid készitése €s kezelése
4. Fekvobeteg eldjegyzése, fogadasa és felvétele

5. Fekvobeteg ellatas

6 Biztonsagos gyogyszerelés a fekvibeteg ellatasban
7 Preoperativ kivizsgalas és kockazatkezelés

8 Csekklista hasznalata mitéti tevékenység soran

9. A beteg miitét utani feliigyelete

10.  Decubitus megel6zése

11. Betegek esésének megeldzése

12.  Eles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések megelzése, a balesetek kovetd

tevékenységek szervezése

13.  Ujraélesztés egészségiigyi ellato intézményben

14.  Haldokl6 betegek és elhunytak ellatasa

15.  Infekcidkontroll €s surveillance a fekvobeteg ellatasban

16. Az antibiotikum alkalmazasa iranyitasa

17.  Egészségiigyi textilia ellatas

18.  Orvostechnikai eszk6zok ujrafelhasznalhatova tétele

19.  Takarités, egészségiigyi hulladék kezelése

20.  Vizsgalatok és konziliumok rendje

21.  Betegazonositas és a beteghez tartoz6 dokumentumok, mintak, anyagok, eszkozok
Osszerendelése

22.  Betegek oktatdsa és képzése

23.  Jarobeteg ellatas és gondozas

24.  Biztonsagos gyogyszerelés a jarobeteg ellatdsban

25.  Jarébeteg atadasa, tovabbutaldsa

KOMMUNIKACIO

1. Kiils6 kommunikacio

2. Bels6 kommunikacio

3. Téjékoztatas az elérhetd szolgaltatasokrol

23




Karolina Kérhaz — Rendeldintézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

4. fejezet AZ INTEZMENY STRUKTURAJA

Az intézményi tevékenységen beliil a f6 folyamatot az orvosi és d&polasi munka képezi. Az
intézményi feladatok ellatdsat segiti a f0 folyamatot tamogatd gazdasagi-miiszaki -ellatasi
tevékenység. A feladatok ellatasa divizionalis /osztalyokra tagozddd/ szervezetben torténik. A
szervezetben végrehajtd ¢és funkciondlis szervezeti egységek jelennek meg. A végrehajtd szervezeti
egységben torténik az SZMSZ-ben megjelolt intézményi feladatok koézvetlen végrehajtasa. A
funkciondlis szervezeti egységek feladata a végrehajtd szervezeti egységek munkdjdhoz a
gazdasagi, miiszaki, munkatigyi, jog, humanpolitikai és egyéb feltételek biztositasa. Az osztalyok a
feladat ellatasatol fliggden részlegekre, szakmai munkacsoportokra, egységekre tagolodnak.

A foigazgato foorvos kozvetlen iranyitdsa, feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek és onallo
munkakorok

- Foigazgatodi asszisztens

- Foigazgatoi titkarsag

- Mindségiranyitas

- Projektmenedzser

- Kozbeszerzési referens

- Intézeti gyogyszertar

- Belsé ellendrzés (feladatkorét és jogallasat a munkakori leirasa tartalmazza)
- Kontrolling

- Informatika

- Infekcidkontroll

- Korhaz higiénikus

- Munka- és tiizvédelmi eléadd
Munkatigyi csoport

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket a milkddési rend vagy a munkakori leiras
tartalmazza.

Fekvobeteg-szakellatdas

A fekvibeteg-szakellatas korhdzi keretek kozott, a beteg folyamatos benntartézkodasa mellett
végzett orvosi, vagy orvosi €s szocidlis indikacidju gyogyitasi és/vagy szakapolasi célu,
betegellatast végzo, hotelszolgaltatast is nyajtd szakellatasi forma.

Az éltalanos fekvdbeteg-szakellatas lehet:

- folyamatos benntartozkodds mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési, rehabilitacids
vagy apolasi célu fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas, ideértve a hosszu 4polési ideji
ellatasokat is;

- olyan egyszeri vagy kuraszerii beavatkozas, amelyet kovetGen meghatarozott ideji

megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén - a tovabbi azonnali
egészseégligyi ellatas biztositott.
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A beteg felvétele a mindenkori beteg-beutalasi rend alapjan torténik. A beteget a betegségének
megfeleld korteremben kell elhelyezni. Az 4polasi egységen (osztalyon) torténd elhelyezésekor a
cselekvoképes beteget szoban ¢és irdsban tdjékoztatni kell az intézmény és az apolasi egység
(osztaly) hazirendjérél. A beteg részére at kell adni a betegtajékoztatot. Cselekvoképtelen vagy
korlatozottan cselekvoképes beteg esetén a beteg feliigyeletét ellatd személyt (sziild, gyam,
gondnok) kell tajékoztatni.

A beteget vardlistara kell helyezni amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt legrovidebb
idon beliil nem részesithetd ellatasban a betegség természete vagy tartds kapacitdshiany miatt. A
nem varoOlista alapjan nyujtott szolgaltatasok esetében betegfogadasi listat kell vezetni. A
betegfogadasi listat a kartonozo6i dolgozoéi vezetik. Feladataikat és jogallasukat a munkakori leirasuk
tartalmazza.

Az intézményben a vardlistat vezetd személy a mindenkori informatikai csoportvezetd vagy az
altala kijelolt személy, illetve minden osztalyon varolistaért felelds személy van megbizva.

A betegek érdekében a fekvibeteg osztalyokon el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek
- a jarObeteg-ellatds keretében mar elvégzett vizsgalatokon tulmenden - a betegség
megallapitdsdhoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, a gydgykezelés eredményességének
értékeléséhez halaszthatatlanul sziikségesek. A beteg vizsgélatdnak tervét az érvényben 1€vo
szakmai iranyelvekkel 6sszhangban az osztalyos orvos vagy kozvetlen felettese, indokolt esetben a
profil- (osztaly-) vezeté féorvos (helyettese) hatarozza meg. A beteg (valamint a gazdasiagossag)
érdekében keriilni kell minden felesleges vizsgalatot.

A betegek szamara biztositani kell mindazokat a gyogyeljarasokat, amelyek gyodgyulasukhoz,
munkaképességiik, keresdképességiik lehetd legnagyobb mértékii és mieldbbi helyreéllitasdhoz,
panaszaik megsziintetéséhez sziikségesek, finanszirozhatéak és hozzaférhetéek, ¢és amely
gyogykezelésekhez, beavatkozasokhoz irasban hozzajarulasat adta. A beteg jogosult a gyogyulasat
elésegité miitéti beavatkozasra és annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokkal, eszkozokkel
torténd ellatasra.

Az apolas a gyogyitd-megel6z0 munka alapvetd része. ElsOdleges feladata az egészséges vagy
beteg egyén segitése azon tevékenységeinek elvégzésében, amelyek hozzdjarulnak egészsége
megtartasdhoz, helyreéllitasahoz vagy javulasahoz, és amelyeket segitség nélkiil maga végezne el,
ha lenne hozz4 ereje, akarata vagy tudasa.

Ha a beteg az adott apolasi egységben (osztadlyon) gyogykezelésre, apolasra mar nem szorul, vagy a
tovabbi ellatasanak feltételei nem biztositottak, el kell bocsatani.

Ha az intézményben a beteg szlikséges €s korszerti ellatdsanak személyi €s targyi feltételei nem
biztositottak, gondoskodni kell més, megfeleld intézetbe torténd haladéktalan athelyezésérdl,
illetdleg az atvétel eldjegyzésérol.

Az orvosigazgato kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek és onallo munkakérok
- Orvosigazgato6i titkarsag
- Fekvobeteg osztalyok
- Aktiv fekvobeteg osztalyok
- Sebészeti Tipusu Matrix egység
- Sebészet

25




Karolina Kérhaz — RendelGintézet | 26
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- Traumatoldgia
Belgyogyaszati Osszevont osztaly

- Belgybgyészat

- Belgyogyaszati Orzé

- Gasztroenterologia

- Gasztroenterologiai megfigyeld egység
Sziilészeti és Nogyogyaszati Osszevont osztaly

- Sziilészet
- Nogyogyaszat
- Csecsemo ¢és Gyermekgyodgyaszati osztaly
- Anesztezioldgia és Intenziv terapids osztaly
- Kroénikus fekvobeteg osztalyok
- Apolasi osztaly
- Krénikus Belgyodgyaszati osztaly
- Mozgésszervi Rehabilitacios osztaly
- Siirg6sségi osztaly
- Diagnosztikai egységek
- Altalanos réntgen
- Mammografia
- Ultrahang
-CT
- Kardiologiai UH.
- Nogyogyaszati UH.
- Altalanos laboratorium
- Transzfiziologia
- Altalanos korbonctan és korszovettan
- Cytolodgia, cytopatologai

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket a milkddési rend vagy a munkakori leiras
tartalmazza.

A Karolina Korhaz — Rendeldintézet fekvObeteg struktirajat az 6. sz. melléklet tartalmazza.

Jarobeteg-szakelldtds

A jarobeteg-szakellatas az ellatott lakossadg egészségi allapotanak megdrzésére iranyuld megel6z6
tevékenység végzése, valamint egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az
otthoni szakapolas elrendelését és a rehabilitaciot is.

A hatalyos jogszabdly rendelkezik a beutal6 nélkiil téritésmentesen igénybe vehetd szakellatasokrol.
A beteg altal téritésmentesen igénybe vehetd szakellatasokrol az érdeklédoket tajékoztatni kell.

A szakrendelésen a betegfogadas rendje - lehetdség szerint - a lakossagi szlikséglethez igazodik. A
betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfeleld modon, jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni
a munkahelyen, és meg kell kiildeni az intézet miikodési teriiletén a tiszti féorvosnak, a beutalasi

joggal felruhdzott orvosoknak és a mentdszolgéalatnak. A beteg az egyes szakellatasokat a rendelési
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idében veheti igénybe. A vizsgalatra eldjegyzett beteget a megadott idépontban kell ellatni. Azokat
a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni, allapotuktol
fliggden el kell latni.

Jarobeteg - szakellatas és gondozds vezeto foorvosa kozvetlen iranyitdasa, feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek és onallo munkakorok

- Jarébeteg szakrendelések
- Urologia
- Onkologia
- Reumatologia
- Fizioterapia
- Mozgasszervi rehabilitacio
- Menopauza és osteoporosis
- Anesztezioldgai és intenziv terapia
- Pszichiatria, Pszichologus
- Alkohologia
- Tudogyodgyaszat
- Allergologia
- Kardiologia
- Belgyogyaszat
- Haemologia
- Diabetologia
- Gasztroenterologai
- Sebészet
- Neurologia
- Idegsebészet
- Proktologia
- Traumatologia
- Kézsebészet
- Sziilészet-ndgyaszat
- Terhes gondozas
- Csecsemd és gyermekgyodgyaszat
- Gyermek és ifjisagi pszichiatria
- Gyermek tiidégyodgyaszat
- Fil-orr-gégészet
- Audiologia
- Szemészet
- BOr és nemibeteg
- Ortopédia
- Gondozok
- Onkoldégiai
- Tidoészlrd és gondozo
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- Pszichiatria
- BOr és nemibeteg

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket a miikddési rend vagy a munkakori leiras
tartalmazza.

A Karolina Ko6rhaz — Rendeldintézet jarobeteg struktirajat az 7. sz. melléklet tartalmazza.

Gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek és onallo
munkakorok

- Gazdasagi igazgatoi titkarsag

- Pénziigyi és szamviteli osztaly
- Pénziigyi és szamviteli csoport
- Készletgazdalkodasi csoport
- Leltar ellenérok

- Elelmezési osztaly

- Mosoda

- Muszaki osztaly
- Villanyszereld és miiszerjavitd csoport
- Karbantart6 csoport
- Kozponti ellatd szolgalat

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket a milkddési rend vagy a munkakori leiras
tartalmazza.

Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitdasa, feliigyelete ald tartozo szervezeti egységek és ondllo
munkakorok

- Apolasi igazgatoi titkarsag
- Apolasi igazgato helyettes
- Beteghordok
- Osztéalyvezetd fondvérek
- Szakmacsoport vezet6 fondvérek
- Vezetd asszisztensek
- Vezetd miitd szakasszisztens
- Miitds szakasszisztens
- Mitésegédek
- Sterilizalo
- Apolonsk
- Vezetd sziilésznd
- Sziilésznék
- Szocialis munkésok
- Dietetikai szolgalat
- Kozponti gyogytorna — fizioterapias egység
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- Védond

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket az osztalyos miikodési rend vagy a munkakori
leiras tartalmazza.
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5. fejezet AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK ALTALANOS JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

Az intézmény dolgozdinak dltalanos jogai
- az intézmény minden munkatarsa javaslatot terjeszthet eld dontés kialakitdsa, meghozatala eldtt,

- megismerni a korhdz terveit, célkitizéseit, részt venni ezek alakitasanak folyamataiban és
megtenni a munkajaval 6sszefiiggo javaslatait,

- szabadon nyilvéanitani véleményét a munkahelyi tandcskozason,

- idében és hianytalanul megkapni a végzett munkajaért azt az illetményt, a keresetet, a jutalmat, a
juttatdst, a kedvezményt, amely a Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo torvény, a kozalkalmazotti
kinevezés, valamint a korhaz bels6 szabalyai alapjan jar,

- elvarni vezet6itdl, hogy a munkavégzés feltételei €s eszkozei szamukra biztositva legyenek,

- tajekoztatast kapni az dket érintd 1) jogszabalyokrol.
Az intézmény dolgozoi kotelesek

- Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott allami, intézményi titkot
megorizni. Ezen tilmenden az orvosi titoktartasra, a betegek és hozzatartozoi tdjékoztatasara
vonatkoz6 szabalyokat is minden érintett messzemenden figyelembe venni koteles.

- Az intézmény dolgozai a kiils6 szervek, hatosagok altal megallapitott kizarolag a nekik felrohato
mulasztasokért, szabalytalansagokért anyagi, munkajogi és szabalysértési feleldsséggel tartoznak.

- Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles megismerni a munkateriiletére vonatkozo
jogszabalyokat, szakmai, modszertani leveleket, utasitdsokat, intézményi bels6 rendelkezéseket.

- A felettes altal kiadott utasitasokat, intézkedéseket a munkatars haladéktalanul, illetve a megadott
hataridére koteles végrehajtani.

- Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége kiilon felhivas nélkiil is a végzett munkarol,
a foly6 feladatokrol beszamolni, atfogo tajékoztatast adni felettesének.

- Az intézményi fOigazgatd fOorvosa, a szakmai igazgatok és kozvetlen felettese utasitdsait,
intézkedéseit, a szabalyzatok ¢s szabvanyok eldirasait maradéktalanul, a legjobb tudasuk szerint
végrehajtant,

- Olyan kérdésekben, amelyekre vonatkozéan a munkatars iranyelveket és felhatalmazast
nem kapott, az intézmény képviseletében allast foglalni, a sajto, illetve a hirkozlé szervek
részére tajékoztatist adni nem szabad. Ertekezletrdl, szakmai tanacskozasokrol, amelyen a
munkatars részt vett, minden esetben jelentést tartozik adni kozvetlen felettesének.

- A gyogyito, az apold és az ellatd munkdjuk sordn magas foku feleldsségérzet, segitokészséget
tantsitani, becstiletesnek ¢és lelkiismeretesnek lenni. Betartani az orvosi és apoloi eskiit,

- Ismerni az altaluk hasznalt technikai eszkozoket, és készség szinten alkalmazni azokat,
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- Allandoan tokéletesiteni szakmai tudasukat, képzettségiiket,

- Gondoskodni a rajuk bizott anyagok, eszkozok megdvasarol, karbantartasarol, torekedni a
gyogyité munkat nem befolyasolo ésszerl takarékossagra,

- Kezdeményez6 késznek lenni, és halasztast nem tlir0 esetekben a beteg érdekében donteni és
hatarozottan cselekedni,

- Etikus magatartasukkal az egészségiigyi dolgozok megitélésének szinvonalat emelni,

- Az orvosi, valamint a betegek altal rajuk bizott magéantitkot megdrizni.
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6. fejezet A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a foglalkoztatottak kdzalkalmazott jogviszonyaval kapcsolatos
véleményezi kérdésben valdo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitése, a kinevezés modositasa, a foglalkoztatds megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés
megallapitdsa, a munka mindsitése, feleldsségre vonasa €s az anyagi felel0sség alkalmazasa.

A korhaz féigazgato foorvosa a munkaltatoi jogokat megosztva gyakorolja, igy:
- alapveté munkaltatdi jogokat ruhdz at az apolési és gazdasagi igazgatdra az iranyitasuk ala tartozo
szervezeti egységek felett

- nem alapveté munkaltatoi jogokat ruhdz at az orvos igazgatora, jarobeteg szakellatas és gondozas
vezetd féorvosara, munkahelyi vezetokre.

A fbigazgatd féorvos gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat : (kinevezés és annak modositasa,
felmentés, athelyezés, fegyelmi feleldsségre vonas)
- az igazgatok (kivéve a gazdasagi igazgatot)

- osztalyvezet6 foéorvosok beosztott orvosok, az SZMSZ-ben az orvosigazgato és jarobeteg
szakellatas ¢és gondozas vezetd fOorvosa hataskorébe sorolt szervezeti egységek egyéb
egyetemi végzettségii kozalkalmazottjai (pszichologus, vegyész, stb.)

- a féigazgatd foorvos kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi és 6nallo
munkakort betolté dolgozoi felett.
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7. fejezet KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGOSULTSAG

Képviseleti jog gyakorldasa

Az Allamhéztartdsi Torvényben, valamint a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott képviselet
szempontjabol az egyszemélyi felelds jogkorét a foigazgatd féorvos gyakorolja.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat altal meghatarozott korben az igazgatdok jogosultak az
intézmény képviseletére sajat hatas- és jogkoriikkon beliil, illetve az altaluk megbizott intézményi
dolgozok révén.

Az intézmény jogi képviseletét jogi végzettségli személy lat(hat)ja el az adott ligyre vonatkozd
eseti, ill. altalanos tevékenységi korben allando féigazgatd féorvosi megbizas alapjan.

A sajté és a tomegtajékoztatasi eszkozok részére a korhazat érinté kérdésekben a féigazgato
féorvos jogosult nyilatkozni. Esetenként a foigazgatéo féorvos mas részére engedélyezheti a
tomegkommunikacios tajékoztatast. Ebben az esetben a féigazgato féorvostol kell engedélyt
kérni a tajékoztatas elott.

Aldirasi jog gyakorldsa

Az intézményt, mint jogi személyt kiviilallo harmadik személyekkel szemben a féigazgatd féorvos
képviseli. Az intézmény nevében onalldan ir ald, kivéve az intézményt terheld gazdasagi kihatasu
kotelezettség vallalasat, ilyen jellegli kovetelés teljesitése esetén. Ebben az esetben a gazdasagi
igazgato, illetve az altala kijelolt személy ellenjegyzése sziikséges. A fdigazgatd fdorvos
tavollétében annak altalanos helyetteseként az orvos igazgato bir alairasi jogosultsaggal.

A korhazban készitett dokumentumokat a kiadmanyozé irja ald, aki személyében felel a
dokumentum tartalmanak és adatainak helyesseégéért, feleldsséget €s kotelezettséget vallal érte. A
szervezeti egysé€g vezetdje a szervezeti egységnél készitett ligyiratok kiadméanyozoja. Helyette csak
tavollétében, munkakdri leirds szerint erre feljogositott személy irhat ala ,,h” betli megjeldlésével.

A foéigazgatd e jogkorét a jelen szabélyzatban, tigyrendben tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel
részben vagy egészben atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az
atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegalhatd. Az 4truhazds nem érinti a hatdskor
jogosultjanak személyét és felelosségét.

Az Osszes kiadmanyozasi dokumentum kezelését az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. Az
iratkezelést az intézményben az iratkezelési vezetd koordindlja. A feladatkorét és jogallasat a
munkakori leirdsa tartalmazza.

A kiadmanyozasi jogot a féigazgaton kiviil szakteriiletiikkhoz tartozoan kizarolag az orvosigazgato,
apolasi igazgatd, gazdasdgi igazgatd vagy a féigazgatd féorvos altal meghatarozott személyek
gyakorolnak.

Kizarolag orvos-szakmai kérdésekben elsé helyi alairasra jogosult az osztalyvezetd foorvos,
masodhelyen a kezel6orvos.

Azon ligyiratoknal, ahol a cégszerii alairas kdvetelmény, els6 helyen a féigazgatd féorvos, masodik
helyen a gazdasagi igazgato alairasa sziikséges.
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8. fejezet BELYEGZOK HASZNALATA

A koérhézban csak nyilvantartasba vett bélyegz6 hasznalhatd. Készitésének, hasznalatanak rendjét a
Bélyegzok hasznalatanak a szabalyzata tartalmazza.

9. fejezet BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES,
KOTELEZETTSEGVALLALAS

A bankszamla feletti rendelkezést, a kotelezettségvallalast, az érvényesitést, az ellendrzést, az
utalvanyozast, az ellenjegyzést, a hazipénztar kezelését, a pénz- és értékkezeléssel kapcsolatos
szabalyokat, valamint az elektronikus uton torténé utaldsok rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza.
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10. fejezet AZ INTEZMENY VEZETESENEK TANACSADO TESTULETEI

Szakmai vezetotestiilet

43/2003. ESZCSM r. a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezeté testiiletérdl

11. § (1) A szakmai vezetd testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményez6 és javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd
testillet az e rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja. Azon, a
Kt. hatdlya ald tartozd egészségiligyi kozszolgaltaté szerveknél, amelyek vezetését a kiilon
jogszabdly szerinti vezetd testiilet latja el, szakmai vezetd testiilet nem miikddik.

(2) A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

a) az orvosigazgato,

b) az apolasi igazgato (vezeto asszisztens),

C) a gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetéi, matrix korhaz esetén a korhaz miikodési
engedélyében szereplo szakmak vezeté foorvosai,

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti szakmai vezetd testiileti tagok szamat a szervezeti és
miikodési szabalyzat korlatozhatja azzal, hogy e tagok szama haromnal nem lehet kevesebb.

(4) A szakmai vezet? testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(5) A szakmai vezetO testiilet évente legalabb két ilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a
testiilet elndke a gyogyintézet szervezeti és milkodési szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden,
illetdleg sziikség szerint hivja Ossze. Koteles 6sszehivni a testiilet tilését abban az esetben, ha ezt a
vezetd testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet {ilésére
minden esetben meg kell hivni a (6) bekezdésben felsorolt személyeket is.

(6) A szakmai vezet0 testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a fenntarté képviseldje, a
foigazgato, a gazdasagi igazgaté, valamint a 10. § (5) bekezdése alapjan megbizott
vezetOhelyettes.

(7) A szakmai vezetd testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1évo tagok tobbségi szavazataval hozza, a 12. § (3)
bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének
egyetértd szavazata sziikséges.

12. § (1) A szakmai vezeto testiilet

a) részt vesz a gyogyintézet szervezeti €s miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az 5.
§ (3) bekezdése szerinti belsé szabalyzatainak elokészitésében,

c) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetOhelyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

e) a fenntarto, illet6leg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f) a fenntarto, illetbleg a fOigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

(2) A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezeto testiilet allasfoglalasat

a) a 9. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dontések meghozatalat megelézéen,
valamint

b) a gyogyintézet szervezeti €s miikddési szabalyzataban eloirt esetekben.

(3) A szakmai vezeto testiilet egyetértése sziikséges

a) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

C) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,
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d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

f) a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz €s a belsd mindségiigyi rendszerrél szo6ld
szabalyzat elfogadasahoz,

g) mas egészségiigyi szolgaltatoval valo szakmai egyiittmikodési és konzilium-kérési rendhez,

h) a gyogyintézet szervezeti és mitkkodési szabalyzataban elbirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezetdtestiilet az intézmény vezetd tandcsadd, véleményezd €s javaslattételi szerve,
melyet sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorol.

Szakmai vezetOtestiilet tagja:
- Orvigazgato
- 4polasi igazgatd

- az intézmény (szakmai osztalyainak vezetodi, klinikai és diagnosztikai osztalyok, egységek
vezetdi) osztalyvezetdi

- a gyogyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezetdtestiiletbe delegalt tag.

A szakmai vezet6testiilet tagjai koziil 5 évre elnokot valaszt.

Fdéorvosi Tandcs
A f6igazgat6 féorvos szakmai tanacsado szerve.

A Fdorvosi Tanacs elnoke a féigazgatd fOorvos, tagjai: orvosigazgatd, szakmacsoport vezetd
féorvosok, az intézmény osztalyvezetd féorvosai, apolasi osztaly vezetdje.

Allandé meghivottak tanacskozasi joggal: gazdasigi igazgatd, apolasi igazgatd, intézményi
fogyogyszerész. A Féorvosi Tanacs éves munkaterv alapjan végzi feladatat, iiléseirdl jegyzOkonyv
késziil.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:
- az intézmény orvosszakmai kovetelményrendszerének meghatarozasara javaslattétel,
- szakmai részvétel az SZMSZ és egyéb szabalyzatok kidolgozasaban,
- mindségbiztositasi programok adaptalasa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése,
- gyogyszerellatas helyzetének rendszeres értékelése,
- oktatas és tudomanyos célok kitlizése,
- az intézményi gazdalkodas véleményezése,
- az intézmény fejlesztési tervének megvitatasa.

v

Fonoveri Tanacs

Elnoke az apolasi igazgatd, tagjai: vezetd szakdolgozok (osztilyvezetd fondévér, kinevezett
osztalyvezetd fondvér, rendeldintézet vezetdasszisztens, szakmacsoport vezetd fondvér, mitd €s
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kozponti sterilizald kinevezett vezetd ) apoldsi igazgatd helyettes apolasfejlesztési €s oktatasi
munkacsoport elndke.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:

javaslattétel az intézet apolasi szakmai kdvetelményrendszerének meghatarozasara,

- az apolési mindségbiztositasi programokra, apolasi standardokra,

az apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztésére,

- Mindségbiztositasi programok adaptalasa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése, NEVES
program értékelése, megvitatasa,

- az SZMSZ és egyéb intézményi szabalyzatok véleményezése.

Apolisfejlesztési és Oktatdsi Munkacsoport

Az 4polasi igazgatd munkajat segitd testiilet az é&polasi szakmai munka és a szakdolgozok
oktatdsanak, képzésének terén. Tagjai: az intézményben dolgozé diploméas dpolok.

Kiiltagok: az intézményben dolgozo felsdfoku végzettséggel rendelkezé munkatarsak.
Elnokét ¢és tagjait az apolasi igazgatd bizza meg. Javaslattételi és véleményezési jogkorrel
rendelkezik.
Feladatai:

- az apolasi igazgatd apolas-szakmai dontésének elokészitésében valo részvétel,

- az apolasfejlesztéshez szakmai koncepcid kidolgozasa,

- az apolas helyzetének felmérése,

- az 4polas szinvonalanak emeléséhez dpolas-szakmai javaslatok kidolgozasa,

- az apolasi standardok kialakitasaban valo részvétel,

- az apolasi tevékenység mérése,

- az apolasi tevékenységi lista elkészitése, elemzése,

- azuj apolasi technikak kiprobalasa, bevezetésében valo részvétel,

- az Intézmény higiénés helyzetének rendszeres elemzése.

A munkacsoport kéthavonta iilésezik. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a
jegyzékonyvvezetd egy példanyban az apolési igazgatonak eljuttat.
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11. fejezet MUNKABIZOTTSAGOK

Gydogyszerterapidas Bizottsag

- az lIgazgatdi Testiilet tanacsadd szerve, amely javaslattételi, véleményezési jogkorrel
rendelkezik, az intézmény gyodgyszerellatasi feladatainak 6sszehangolasa korében

- Elndoke a fdigazgatd fOorvos vagy az altala megbizott osztilyvezeté fdorvos, titkara az
intézményi fogyodgyszerész.

Tagjait az elndk javaslatara a féigazgato fOorvos bizza meg.

A bizottsag feladatai:

- javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyoOgyszerterapias elvek
érvényesitésére;

- szakmai ¢és  gazdasagi szempontbol elemzi és  értékeli az  intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, ¢és javaslatot tesz az esetleges

hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések ¢és
felhasznalasok csOkkentésére;

- a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelés 0sztonzeésérdl szold jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az uj
gyogyszerterapids eljarasok korhdzon beliili bevezetését €s szakszertiségét, valamint
meghatarozza az 01j gydgyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét;

- az Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az intézmény
gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

- ellendrzi a korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgdltatisok mindségét ¢és az esetleges hidnyossagok esetén
javaslatot tesz azok megsziintetésére.

A bizottsag negyedévente iilésezik. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a bizottsadg elndke 1
példanyban a féigazgatoi titkarsagra eljuttat.

Az osztaly szakszerli gyogyszerrendeléséért, felhasznalasaért ¢és tarolasaért felelds:
gyogyszerfelelds orvosok, osztaly-, szakmavezetd féorvos és fondvér, ill. helyetteseik, valamint az
apolasi osztaly vezetdje

Transzfuzios Bizottsag

A Transzfuzios Bizottsag a foigazgatd féorvos tandcsado, illetve az intézmény szakmai

ellendrzé €s dontéshozo szerve a transzfuzioldgiai tevékenység teriiletén.

Elnoke: a Transzfuziologiai osztaly osztalyvezetd féorvosa, akit a féigazgatd féorvos biz

meg.
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Tagjai: a fekvObeteg osztalyok osztalyvezeté foorvosa altal kijel6lt orvosok, akiket a féigazgatd
féorvos biz meg, tovabba az OVSZ altal kijeldlt szakorvos.

A bizottsag feladata:

- kialakitja az intézményben a vér ¢&s vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazaséaval, nyilvantartdsaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen kiértékeli ezek
végrehajtasat,

- értékeli a transzfuzidk indikacioit, kivitelezését, az 6sszes transzfiizids reakciot,

- transzfuzidés szovodmény esetén a kivizsgalds eredménye alapjan intézkedéseket hoz,
javaslatokat tesz,

- rendszeresen ellendrzi az intézmény osztalyain folyo transzfuzios gyakorlatot, a Transzfuzios
Szabalyzat betartasat. Mulasztasok esetén az osztilyvezetd foorvost tajékoztatja, illetve
megfeleld intézkedéseket hoz.

A bizottsag évente legaldbb kétszer iilésezik, az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a bizottsag
elndke 1 példanyban a Titkarsagon koteles atadni.
Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

A 20/2009. (VI.18.) EiiM rendelet 10. §. alapjan az IIAB az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadd testiilete, az intézmény mindségiigyi
rendszerében infekciofigyelési feladatokat 1at el.

A Bizottsag szervezeti felépitése:

Elnoke a féigazgato féorvos, titkara az infekcidkontroll tevékenységet iranyitd szakember

Tagjai: apolasi igazgatd, infektologus, vagy fert6zé betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioldgus,
gyogyszerész, valamint a klinikusok képviseldje.

A Bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval a féigazgatod féorvos bizza meg.

Az ITAB évente legalabb kétszer iilésezik, dsszehivasardl az elnok gondoskodik. Egyebekben a
Bizottsag mitkodésérdl és feladatairdl az elsd iilésen elfogadott ligyrend szabalyozza.

Etikai Bizottsag

Megalakulasara, feladataira, miikodésére vonatkozo rendelkezéseket az egészségiigyrdl szolo 1997.
évi CLIV. Torvény, valamint a 14/1998 (XII. 11.) EiiM rendelet tartalmazzak.

A foigazgato fOorvos tanacsado, javaslattevo szerve.

Az etikai bizottsag Ottagu testiilet. Tagjait a foigazgatd foorvos kéri fel azzal, hogy a bizottsag
Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild ligyek sokoldalt (orvosi, pszicholodgiai, jogi, vallasi,
stb.) megitélését.

Feladata:
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- az intézményen beliil felmeriild etikai tigyben val6 allasfoglalas, (etikai vétségek kivizsgalasa,
véleményezése).

- abetegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,

- a szerv- ¢és szovetatiiltetés Eii. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa.

Munkajukat sajat tigyrend alapjan végzik.

Intézményi Kutatasetikai Bizottsag /IKEB/

Olyan fiiggetlen bizottsag, amely a 23/2002. EiiM. rendelet hatdlya ald tartoz6 kutatasok
tekintetében az egészségiigyi intézményben a személyi és targyi feltételeket ellendrzi.

Valamennyi bizottsag iilésérél jegyzokonyv késziil, amelyet az elnok - aki egyben az {ilések
Osszehivasarol is gondoskodik - a féigazgatd foorvos részére is 1 példanyban koteles eljuttatni. A
bizottsdgokra vonatkozo részletes szabalyozast az egyes bizottsdgokra vonatkozo miikodési rendek
¢s munkatervek tartalmazzak.

Ad hoc Bizottsdg

A Vezetd Testiilet specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
eléforduld problémdk megoldasara, a felmeriild feladatok eldkészitésére ad hoc bizottsagot,
teameket hozhat 1étre.

Tagjait a Vezetd Testiilet jeloli ki, amellyel egyidejlileg meghatarozza a bizottsag feladat- és
hataskorét.

Mindéségiranyitasi munkacsoport

Tagjai: Lasd 8. sz. melléklet

Feladatai:

1. Intézeti mindségfejlesztési projektek, tevékenységek irdnyitdsa ¢és koordindlasa és
végrehajtasa.

2. Mindségiiggyel kapcsolatos adatszolgaltatas.

3. Kapcsolattartas az osztalyok belsé koordinatoraival, illetve a mindségiranyitasi vezetd
helyettesekkel. Az osztalyos belsé koordinatoraival, illetve a mindségiranyitasi vezetd
helyettesekkel. munkajanak segitése és koordinalasa.

4. A mindségiranyitasi rendszer feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok megvaldsitésa.

Mindségiigyi rendszerével kapcsolatos oktatas, szervezése, ellendrzése, koordinalasa.
6. Az intézeti helyesbitd, megel6z6 intézkedések koordindldsa, hatékonysaganak értékelése a

o

,»hulla hiba stratégia” megvalositasa céljabol.

7. Mindségiranyitasi teriileten kiilsé kapcsolattartds orszagos, regiondlis, vagy helyi
mindségiranyitassal foglalkozd szervezetek, testiiletek, egészségiigyi intézmények
vezetségével és munkatarsaival.

8. NEVES program miikodtetése, ezaltal is novelve a betegbiztonsagot. Bé6vebben a BELLA 4.
standardja tartalmazza.
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12. fejezet AZ INTEZMENYBEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK

Erdekképviseleti szervezetek

Az alkalmazottak érdekeinek védelmét latja el, mind munkahelyi, mind intézeti szinten a hatalyos
jogszabalyok és sajat ligyrendje alapjan (EDDSZ, MOSZ, stb.).

Kozalkalmazotti Tandcs

A Kozalkalmazotti Tanacs az intézmény munkatarsainak képviseleti szerve.

Feladatait, hataskorét, kapcsolatait és miikddési szabalyait, a Kdzalkalmazotti Megallapodas és
1992. XXXIII. Torvény (KJT), a kdzalkalmazott jogallasarol 14-15-16-17-18-19.§-a tartalmazza.
Intézményi Munkavédelmi Bizottsag

Az Intézményi Munkavédelmi Bizottsdg az intézmény munkavallaloinak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogait, érdekeit képviseld testiilet. Tagjait
az intézmény dolgozoéi - a legaldbb 6 honapja alkalmazasban all6 munkavallalok koziil - egyenld,
titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak meg a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tv.-ben
rogzitetteknek megfelelden.

A bizottsag milkodésével kapcsolatos rendelkezéseket a vonatkozd jogszabalyok, valamint a
bizottsag tagjai altal megalkotott és elfogadott tigyrend tartalmazza.

Magyar Orvosi Kamara (MOK), Szakdolgozoi Kamara (MESZK)

A kamardk képviselik ¢és védik az orvosok és a szakdolgozok jogait a hivatasgyakorlassal
Osszefliggd ligyekben, valamint képviselik az orvosi kart és szakdolgozé kart a hazai €s nemzetkozi
szakmai szervezetekben.
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13. fejezet AZ INTEZMENY MUKODESET FELUGYELO TESTULET

Korhazi Feliigyelo Tandcs

Megalakulasara, feladataira, miikodésére vonatkoz6 rendelkezéseket az egészségligyrdl szolod
1997. évi CLIV. Toérvény 156.§-a, valamint a 23/1998 (XII.27.) EiM. rendelet tartalmazzak.
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14. fejezet VEZETOI ERTEKEZLET

Foigazgatoi (vezetoi) értekezlet

A vezetdi értekezlet a korhazvezetés stratégiai tandcskozd, dontés — elokészitd, dontéshozd szerve.
Részvevoi:

- Foigazgat6 féorvos

- Orvosigazgato

- Apolasi igazgato

- (Gazdasagi igazgato

- Jéarobeteg szakellatas és gondozas vezetd féorvosa

- Jegyz6konyvvezetd

Az értekezletet a fOigazgatd fOorvos vezeti. Az értekezlet hetente iilésezik. Az értekezletrdl
emlékeztetd késziil, amely rogziti a felmertilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre

crer

kérdésekben — soron kiviili Gilést tart.
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15. fejezet EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A Dbeteg vizsgalataval, gyogykezelésével €és a beteg, illetve hozzatartozdinak tajékoztatasaval

kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentumok tartalmazzak. A beteg, vagy az ellatasban

crcr

ugy kell vezetni, hogy az a valdésagnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentacidban fel kell tiintetni:

a beteg személyazonosit6 adatait;

cselekvOképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt 4116
beteg esetén a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét;

koreldzményt, kortorténetet;
az elsd vizsgalat eredményét;

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat;

az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgald betegséget, a
kisérébetegségeket ¢s szovédményeket;

egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezdk

megnevezesét;

az elvégzett beavatkozasok idejét, és azok eredményét;

a gyogyszeres ¢€s egyéb terapiat, annak eredményét;

a beteg gyogyszer-tul érzékenységére vonatkozo adatokat;

a bejegyzést tevo egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat;

a betegnek, illetdleg tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalméanak rogzitését;

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat;

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiligyi dokumentacid részeként meg kell drizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés €s a konzilium sordn keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Tobb résztevékenységbdl allo, dsszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve a korhazi fekvobeteg-
ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentést), valamint a jarobeteg szakellatast
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kovetden irasbeli Osszefoglalot (ambuldns lapot)  kell késziteni és azt - jogszabalyban
meghatarozott egyes esetek kivételével - a betegnek at kell adni.

Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott diagnosztikai
eléirasokat is figyelembe kell venni.

Az orvosigazgato, jarobeteg szakellatds és gondozas vezetd féorvosa és az apolési igazgatd sajat
terililetiikre részletesen dolgozzdk ki az egészségiigyi dokumentumok kezelésének (készitésének,
tarolasanak, tovabbitdsanak stb.) szabdlyait. Az egészségiigyi dokumenticio készitésének,
kezelésének sajatos szabalyait belsé szabalyzatban ki kell adni.

Részletesen megtalalhato a BELLA 17. standardjaban.
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16. fejezet A KORHAZ EGYUTTMUKODESI RENDSZERE ES KULSO
KAPCSOLATAI

A Korhaz viszonya a haziorvosi szolgalat tagjaival, a haziorvosokkal meghatarozé jelentdségii. A
haziorvosoktdl nagymértékben fiigg a Korhaz betegellatasdnak mindsége ¢és mennyisége. A
haziorvosi szolgéalat képviseldinek ¢és a Korhdz vezetésének munkataldlkozdja (forvosi
értekezletek), valamint a haziorvosok ¢€s a korhazi orvosok rendszeres szakmai taldlkozodja
(tudomanyos értekezletek) kialakult, jol mikodé kapcsolat. A Korhdz marketing munkajanak
lényeges részét képezik az ellatési teriileteken dolgozo héaziorvosok és a lakossag tajékoztatdsa a
koérhazban folyo egészségiigyi szolgaltatasokrol.

A lakossagi kapcsolatok legfontosabb része a bizalom erdsitése, melynek érdekében szakmai
forumot, szlirévizsgalatokat kell kezdeményezi.

Az intézményi egyiittmiikodés
- Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont
- Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

- Gyor-Moson-Sopron megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositdsai Pénztar Szakigazgatasi
Szervével,

- Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal

- Gyodri Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet

- Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet
- az ellatasi terililet onkormanyzatai

- szakmai kollégiumok

- Magyar Orvosi Kamara

- Magyar Egészségiligyi Szakdolgozoi Kamara

- egyéb egészségligyl intézmények

- tarsadalmi szervezetek
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A Karolina Kérhiaz - Rendelintézet szervezeti és miikodési szabalyzata az Allami
Egészségiigyi Ellato Kozpont — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara Kkijelolt
szerv - jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak. Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzat eredeti példanyat a gyodgyintézet
foigazgatosagan kell megorizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell
ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai halozaton is
olvashato.

A Szabalyzat ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a 2015. februar 19-én
jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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1. sz. melléklet Alapito Okirat

Iktatészam: 51611/2012/JOGI
A Karolina Kérhaz- Rendelbintézet
Alapité Okirata
egyseges szerkezetben

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-aban foglaltak végrehajtasara, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnkséget vezetd éllamtitkar feladat és hataskorérl szolo
212/2010. (VIL.1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatlsromben eljarva,
valamint az egészségligyrdl szélé 1997. évi CLIV. térvény 155. § (3) és (4) bekezdése, és a
Gyogyszerészeti és Lgészségligyl Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolo 59/2011. (IV.
12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:
1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Karolina Kérhaz- Rendel6intézet
b) Székhelye: 9200 Mosonmagyarovar, Régi Vamhdaz tér 2-4. hrsz:2.
¢) Telephelye: 9200 Mosonmagyardvar, Vizpart u. 22. hrsz:21
d) Alapitoi jogok gyakorldja:
Emberi eréforrasok minisztere (2012. majus 13-ig Nemzeti eréforrds miniszter)
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) A koltségvetési szerv irdnyito szervének neve és székhelye:
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (2012. méjus 13-ig Nemzeti Erdforrds Minisztérium)
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
1) A koliségvetési szerv kdzépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyégyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesziési Intézet
1125 Budapest, Dios arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. t6rvény szerint a miniszter
hatéskorébe nem tartozé fenntartéi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség-
és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4dban meghatarozott
jogokat gyakorolja.
2. A koltségvetési szerv miikodési kore:
Miikddési engedélyében meghatdrozott elldtasi teriilet.
3. A koltségvetési szerv gazdilkodasi besoroldsa:

Onalléan miiksdd és gazdallodd koltségvetési szery.

4. A koltségvetési szerv kozfeladata:
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Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjéan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jarod- és
felvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitédcidja és kovetéses gondozasa.

5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jard- és
felkvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatésa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

Ellatasi tertiletén feladata a jaro-és fekvObetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtdsa,
rehabilitacidja €s kovetéses gondozdsa, ennek keretében fekvibetegek aktiv és kronikus ellatdsa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyito és rehabiliticids szakelldtdsa és egynapos ellatdsa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy
a tovabbi allapotromlas megelézése céljabol.

a) A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-cllatas

b) A koltségvetési szerv alaptevékenységének Aallamhédztartdsi szakfeladatrend szerinti
besorolasa:

861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvobetegek kronikus ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids elldtds

861004 Egészségligyi apolas bentlakassal

862211 Jardbetegek gydgyitd szakelldtasa

862212 Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa

862213 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

862220 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozis)

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatds

862303 Fogorvosi szakellatas

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mads, jogszabdlyban elbirt okbdl kitelezéen végzett
egészségligyi szakértdi tevékenység

869031 Egészségiigyi laboratdriumi szolgéltatdsok

869032 Keépalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterdpids szolgaltatds

869060 Elelmezés- és taplalkozas- egészségligyi feliigyelet, ellendrzés, tandcsadds

869071 Szabadidés és nem kiemelt sportolok sportegészségiigyl vizsgalata, feliigyelete,
ellendrzése

869072 Vailogatott és kiemelt sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete,
ellendrzése

862231 Foglalkozas-egészseégiigyi alapelldtas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas

561000 Ettermi, mozgé vendéglatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

6. Villalkozisi tevékenysége ardnydnak fels6 hatara a kiltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kltségvetési szerv modositott kiadasi
eléirdnyzatanak 30%-ét.
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7. A kbltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatéjat és gazdasagi igazgatojat palydztatas atjan kell kivalasztani. A
foigazgatd és gazdasigi igazgatd kinevezését vagy megbizdsdt, valamint felmentését vagy a
megbizdsdnak visszavondsat a kozépiranyitd szerv késziti eld.

A f8igazgatdt és a gazdasigi igazgatét az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki vagy bizza
meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizésat, illetve — ha a vezetdvel a Munka Térvénykonyvérél
52016 1992. évi XXII. térvény (2012. jilius 1-jétd] a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L.
torvény) vezet allast munkavallaléra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni — a vezetdvel munkaviszonyt létesit, azt megsziinteti.

A [8igazgato felett az egyéb munkaltatéi jogokat a kozépiranyitd szerv féigazgatéja, a gazdasagi
igazgato felett a koltségvetési szerv foigazgatdja gyakorolja.

A pilyéztatasra és foglakoztatdsra a kézalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény,
a Munka Torvénykonyvérél széldé 1992. évi XXII térvény — 2012. julius 1-jété]l a munka
torvénykdnyveérél szolé 2012, évi L. térvény — alapjén, illetve a kozalkalmazottak jogallasard] szold
1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben térténé végrehajtasardl szold 356/2008.
(XIIL 31.) Korm. rendelet el6éirasai az iranyadéak.

8. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatisi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi vallalkozdként,

c) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kézalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) 6nkéntes segitéként

foglalkoztathatéak.

9. Zaro rendelkezések

Jelen Alapité Okirat a teleptilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl
¢s az étvételhez kapesoléddo egyes térvények modositasarol szold 2012, évi XXXVIIL térvény
alapjan 2012. méajus 1-jén lép hatalyba.

Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejiileg a Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat
Képviseldtestiilete dltal — a 212./2010 (XII. 2.) szamu hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. december
20-4an kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.

/
Budapest, 2012. december ,, 1) ,,
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sevsa / 69057 — oo 26
Tktatészam:13474-28/2014/J0G1
A Karolina Korhaz-Rendeldintézet
Alapité Okirat kiegészitése
a 2014. januar 1-jét6l érvényes kormanyzati funkeié megadisa miatt

Az allamhaztartasrdl sz6lo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
180. § rendelkezéseinek megfelelden a Karolina Kérhaz-Rendeléintézet koltségveiési szerv
2012. december 15. napjan kelt egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a kormanyzati
funkciok, allamhdaztartasi szakfeladatok és szakégazatok osztalyozasi rendjérdl szolo 68/2013.
(X11.29.) NGM rendeletben kihirdetett, 2014. januar 1-jétdl érvényes, alaptevékenység
besoroldsi kéd valtozas miatt, a kovetkezd kiegészitéssel latom el:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiok szerinti besorolasa:
072210 Jardbetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos kdrhazakban

073120 Fekvibetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiligyi rehabiliticios ellatas altalanos koérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségligyi dpolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségligyl alapellatas

074020 Sportolok sportegészségiigyl vizsgalata, feligyelete, ellendrzése
076040 Egészségiigyi szakért6i tevékenységek

076070 Elelmezés- ¢s taplalkozas-cgészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tandcsadds
076050 Orvos- és n6vérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, tizemeltetese

Az egységes szerkezethe foglalt alapité okirat Allamhaztartasi szakfeladat szerinti
besorolasat tartalmazé pontja 2014. janudr 1-jétdl hatalyat veszti.

Fi
A koltségvetési szerv 2012. december 15. napjan kelt, egységes szerkezetbe foglalt alapité
okirata jelen Alapit6 okirat kiegészitéssel — az Avr. 180. § (5) bekezdés értelmében — 2014,
janudr 1-jét6l képezi a kdltségvetési szery hatilyos alapito okiratat,

Budapest, 2014. februdr .,( 1, A ( "

(1 H

{ fﬂﬂ‘\

' =
Balog Zoltan :

emberi erdforrdsok minisztere
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2. s7. melléklet Orvosigazgato irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek felépitése
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Féigazgatod
f60fvos
Orvosigazgato
Orvosigazgatoi
titkarsag
| 1
Ani Diagnosztikai
Aktiv Fekvébeteg FKIZO?LKUS e ;ka
osztalyok ekvo eteg gyseg
osztalyok
Sebészeti Tipusu Matrix - | Altalanos rontgen
Egység || Apolasi osztaly
; / \ . |  Mammografia
Sebészet Traumatologia .
Kroénikus
— . — Belgyogyaszati
"Belgyogyasza’tl osztaly — Ultrahang
Osszevont osztaly
/ \ Kardiologiai Uh.
Belgyogyaszat Gasztroenteroldgia Mozgésszervi
| | Rehabilitacids || Néevoovaszati Uh
: — osztaly Eyoey '
Belgyogyaszati Gasztroenterologiai
Orzo megfigyeld egység -
|| Altalanos
laboratorium
Sziilészet1 és
Nogyogyaszati Transzfuziologia
Osszevont osztaly
/ \ Altalanos
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korszovettan
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Gyermekgyogyaszati Cytologia,
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3. sz. melléklet A gazdasdgi-miiszaki elldtas iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek felépitése
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Gazdasagi
Igazgat6
Gazdasagi
igazgatoi
titkarsag
Pénziigyi és Miiszaki osztaly Elelmezés Mosoda

szamviteli osztaly

Pénziigyi és
szamviteli csoport

Készletgazdalkodasi
csoport

Leltar ellen6rok

Villanyszerelo és Talalésok
miiszerjavito
csoport
i Konyha
Karbantarto
csoport

Kozponti ellato
szolgalat
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4. sz. melléklet Apoldsi igazgaté irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek felépitése

Fdigazgatd Féorvos

Apolasi Igazgat6

Apolasi igazgato helyettes

Apolasi igazgatoi titkarsag

Kézponti gyogytorna - Osztalyvezetd fén6vérek

fizioterapias egység

Szakmacsoport-vezet6 fonévérek

Védond

Vezetd asszisztensek

Beteghordok

Vezet6 mutOs szakasszisztens

Miitd szakasszisztens

Miitésegédek ]

Sterilizalo

Apolonsk

Vezetd sziilésznd

Sziilészndk

Szocialis munkasok

Dietetikai szolgalat
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5. sz. melléklet Jarobeteg szakelldtds és gondozok vezetd féorvosa irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek felépitése

Féigazgatd féorvos

Jardbeteg szakellatas és
gondozas vezetd féorvos

Jarobeteg Gondozok
szakrendelések
Urologia Belgyogyaszat 1 Onkologiai gondozd
Onkologia Haematologia — Tiidésziird és gondozod
Reumatolégia . — Diabetologia
— Pszichiatria
Fizioterapia Gasztroenterlogia
—  Bor és nemibeteg gondozd
Mozgasszervi L — Sebészet
Menopauza és Neurologia

osteoporotis

Aneszteziologia és Idegsebeszet
intenziv terapia
— Proktologia
Pszichiatria,
T Traumatoldgia
Alkohologia —
] Kézsebészet
Tidogyogyaszat —
| Sziilészet- n6gyodgyaszat
Allergologia T
— Terhes gondozo
Kardiologia —
Csecsemo ¢€s
] gyermekgyogyaszat
Foglalkozas
| i || Gyermek és ifjusag pszichiatria
Fogszabalyozas

| Gyermek Tiid6gyogyaszat
Fogyatékkal €18 Y gyogy

gyermekek fogaszati

— Fiil-orr- gégészet

ellatasa
Nogyogyaszati MSZSZ Audiologia
Gyermekgydgyaszati —{ Szemészet

MSzSz

Bor és nemibeteg

e szakrendelés
Fogészati rontgen

Ortopédia
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Fekvobeteg osztalyok
| |
Aktiv Fekvobeteg Kronikus
osztalyok Fekvdbeteg
osztalyok
| Sebészeti Tipusu Matrix
Egység
7 N Apolasi
Sebészet Traumatologia osztaly
Belgyogyészati Kronikus
[ Osszevont osztaly Belgyogyaszati
/ osztaly
Belgyogyaszat Gasztroenterologia
Mozgasszervi
Rehabilitacios
Belgyogyaszati Gasztroenterologiai osztaly
Orzé6 megfigyeld egység
Sziilészeti és
H Nogyogyaszati
Osszevont osztaly
/ A\
Sziilészet Nogyodgyasz
CsecsemO €s
| Gyermekgyogyaszati
osztaly
Anesztezioldgia

és Intenziv
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Stirgdsségi osztaly
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1. sz. Melléklet Jarobeteg szakrendelések és gondozas strukturdja

Jarobeteg szakrendelések és

gondozok
Jarobeteg Gondozok
szakrendelések
Urologia L] Belgyogyaszat 1 Onkologiai gondozd
Onkolédgia ] Haematologia | Tiidsziird és gondozo
Reumatologia L Diabetologia
— Pszichiatria
Fizioterapia - Gasztroenterlogia
—  Bor és nemibeteg gondozd
Mozgasszervi L Sebészet

rehabilitacio

Menopauza és - Neurologia
osteoporotis

Aneszteziologia és — | Idegsebészet
intenziv terapia
— Proktologia
Pszichiétria, W
Pszichologus
- Traumatoldgia
Alkohologia -
] Kézsebészet
Tidogyogyaszat -
—  Sziilészet- n6gyogyaszat
Allergologia —
] Terhes gondozo
Kardiologia —
|| Csecsemd és
gyermekgyogyaszat
Foglalkozas

| R Gyermek és ifjlisag pszichiatria
Fogaszati rontgen .

— Gyermek Tiid6égyogyaszat
Fogszabalyozas —

Fiil-orr- gégészet

Fogyatékkal ¢é16
gvermekek fogdszati
™ Audiologia
Gyermekgyogyaszati |
MSzSz —{ Szemészet
Nogyogyaszati MSZSZ T Bér és nemibeteg

szakrendelés

Ortopédia —
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8. sz. Melléklet Mindségiranyitdsi munkacsoport % %BELLA
Foéigazgato féorvos
Mindségiranyitasi
Minéségiranyitasi munkatars - .
vezeté Kozponti iranyitasi
mindségligyi
vezetO helyettes
Orvosi Apolasi GaZﬂdaslg,l' Gyogyszerészi Higiénés
minségiigyi mln(')'ség?gyl m;;l(}il:gaﬁl i V;rzlle{[lgs;e%ui‘itas mindségiigyi
vezetd vezetd gugy y vezeté helyettes
helyettesek helyettes vezeto
helyettes

Munka- tlizvédelmi minéségiigyi

vezetd helyettes

Human erdforras mindségiigyi
vezetd helyettes

Informatikai-
Kontrolling
mindségligyi vezetd
helyettes




